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GOBIERNO COMPARTIDO, COLABORACION Y LOGROS
ESTUDIANTILES

Nuestro distrito escolar es una organizaciéon compleja, la cual puede tener éxito solamente si unimos la energia,
creatividad y el esfuerzo de muchas personas para lograr nuestras metas. Mesa Directiva del Distrito Escolar de
Salt Lake City cree que las condiciones ideales para el aprendizaje del estudiante pueden ser observadas cuando
se usa cuidadosamente el Gobierno Compartido con el fin de apoyar el logro estudiantil.

El Gobierno Compartido es el proceso colaborativo del Distrito Escolar de Salt Lake City para tomar decisiones
en las escuelas y en los departamentos del distrito. El Gobierno Compartido requiere que cada persona trabaje
junto con respeto, confianza, un esfuerzo de buena voluntad y propoésito en la bisqueda de nuestra misiéon: El
Aprendizaje de los Estudiantes.

Mesa Directiva del Distrito Escolar retiene ante todo la responsabilidad legal de gobernar el Distrito pero
puede delegar decisiones sujetas a la revision periddica y la responsabilidad que corresponda.

Aunque el Gobierno Compartido es un proceso por medio del cual se toma una amplia variedad de decisiones,
tiene restricciones. Los limites del Gobierno Compartido son:

. La Ley;

. los Reglamentos Mesa Directiva del Distrito Escolar;
. los Acuerdos Negociados;

. el Presupuesto y

. las Normas de Etica o Moral.

La mesa directiva esta desarrollando un Cédigo de Conducta para describir mas a fondo la conducta ética y
profesional necesaria para tener un esfuerzo colaborativo significante que se enfoque en los logros
estudiantiles.

Las preguntas sobre el proceso de Gobierno Compartido deben ser enviadas a la oficina del Superintendente.
Los reglamentos de la Mesa Directiva C-1, Participacion de los Padres y la Comunidad y G-18, el Proceso de
Resolucion de Quejas, los cuales aparecen en el apéndice de esta Guia del Gobierno Compartido pueden ser
utiles en entender el Sistema de Gobierno Compartido.

Todos los reglamentos que se mencionan en la guia pueden ser encontrados en el sitio Web del distrito:
http://www.slcschools.org/policies/

PRINCIPIOS DEL GOBIERNO COMPARTIDO

El Sistema del Gobierno Compartido es un método efectivo para tomar decisiones. Es mas efectivo cuando
todos los participantes tienen una comprension total de su estructura y principios.

. Delegacion;

. Apertura, Confianza e Igualdad;
. Toma de Decisiones;

. Estudio v Adjudicacién;
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. Responsabilidad; y
. Dialogo y Comunicacién
Delegacion

La Mesa Directiva del Distrito Escolar de Salt Lake City tiene el derecho exclusivo y la responsabilidad para
determinar las metas y la direccion de las escuelas y usar todos sus recursos para alcanzar dichas metas, dentro
de los limites de las leSi y reglas del estado y el gobierno federal y las reglas del Departamento de Educacion del
Estado de Utah. Las decisiones del Consejo deben reflejar con precision el interés publico. Los estatutos del
Estado requieren que todos los Consejos de Educacion tomen decisiones por mayoria de votos; de ahi, la
obligacion de conseguir el consenso bajo el Gobierno Compartido no obliga al consejo en su toma de
decisiones.

Mesa Directiva del Distrito Escolar delega a las escuelas y los departamentos del distrito el derecho de tomar
algunas decisiones a través del uso del proceso de Gobierno Compartido. Decisiones del sitio o sitio deben estar
en conformidad con los requisitos legales, las normas y reglamentos del estado y el gobierno federal, el Plan de
Logro del Estudiante del Distrito, los reglamentos, procedimientos, pautas, y las obligaciones contractuales,
inclusive el acuerdo negociado del empleado.

Circulos de Decision

Los Circulos de Decisién muestran varios niveles para tomar decisiones. ¢En donde cae la autoridad de tomar
una decision particular? ¢En las leSi federales, estatales, la mesa directiva, el superintendente, el
departamento, director, maestro, padre, estudiante, consejo comunitario u otra persona?

. Comunicar: ley, reglamentos o decisiones tomadas por cualquier grupo o individuo deben ser
comunicados a los miembros constituyentes apropiados.
. Consultar: Aun que la toma de decision final pertenece a otros grupos o individuos, algunas

decisiones requieren sugerencias de otras personas antes de tomarlas. Es importante que cada
persona que toma una decision obtenga la informacion util antes de tomarla.
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. Colaborar: Participacion de los individuos interesados en tomar decisiones bajo los principios del
Gobierno Compartido, por ejemplo, Consejos Comunitarios Escolares y Consejos de Mejoramiento
Escolar.

. Delegar: Algunos temas pueden ser dados a otro individuo o grupo responsable para tomar una

decision o presentar una recomendacion.

Apertura, Confianza y Equidad

Bajo el Gobierno Compartido la apertura, la confianza y la equidad son de alta importancia. Solamente por
medio de estos principios puede un grupo alcanzar el consenso y asegurar la cooperacion.

La apertura puede existir solamente en un ambiente seguro en el cual los miembros pueden decir lo que
piensan sin miedo de coercion, el ridiculo o juicio. La apertura requiere que cada miembro tenga una actitud
reflexiva y la voluntad de trabajar para el mejoramiento de la comunidad en espiritu de buena fe.

La confianza comienza cuando existe la apertura. Se desarrolla aiin més a través de la voluntad de los
miembros de hacer compromisos y cumplirlos y apoyar activamente las decisiones finales.

La equidad o igualdad existe cuando el bien comin de la comunidad es la meta de cada consejo o miembro del
comité. Los intereses especiales deben ser considerados; sin embargo, ellos no deben determinar solamente la
decision final. Todos los puntos de vista deben ser considerados.

Responsabilidad

Cuando se toma una decision a través del proceso de gobierno compartido, se espera que todos los interesados
sean responsables del éxito de la decision. La decision es final y continua hasta que sea estudiada y cambiada
mediante el proceso de gobierno compartido. En general, las decisiones del Gobierno Compartido y sus
resultados deben ser estudiados por lo menos una vez al ano. De la misma forma que con la confianza, la
responsabilidad aumenta cuando todos los miembros apoyan activamente las decisiones finales.

Dialogo y Comunicacion

El proceso de Gobierno Compartido consiste en el didlogo de temas o asuntos, por los cuales es dificil alcanzar
el consenso. La responsabilidad personal es un elemento fundamental de la vida civil. Una decisi6on pendiente

requiere que las personas que toman decisiones se comuniquen con todos las personas interesadas. El enfoque
en asuntos tratados y no en las personas debe ser la guia de nuestros principios.

Los comités escolares, grupos de planificacion y programas se pueden coordinar a través del SIC y/o SCC.
Cuando sea apropiado, dichos comités pueden ser ad hoc a cualquier consejo. Se debe tomar en cuenta las
recomendaciones de cualquier grupo, comité o programa durante el proceso del gobierno compartido. Asi se
puede determinar su impacto en los individuos interesados antes de implementar las acciones.
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LAS DECISIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS CONSEJOS
COMUNITARIOS ESCOLARES

Se establece un Consejo de la Comunidad Escolar (SCC) en cada escuela con el fin de ofrecer medios
cooperativos para mejorar los programas educativos y las condiciones dentro de la escuela. Los miembros del
Consejo SCC deben representar a empleados escolares y los padres o tutores legales de los estudiantes en la
escuela. Las ideas para temas de discusion las pueden sugerir cualquier individuo o grupo de la comunidad
escolar.

Decisiones y Responsabilidades

Las decisiones y responsabilidades asignadas al Consejo SCC por el Estatuto del Estado de Utah incluyen lo
siguiente:

. Desarrollar un Plan de Mejora o Mejoramiento Escolar (SIP).
. Desarrollar el Programa fiduciario escolar LAND.
. Aconsejar y hacer recomendaciones a la escuela y los administradores del distrito escolar y el

consejo escolar sitio en relacion a la escuela y sus programas, los programas del distrito escolar y
otros temas relacionados al ambiente comunitario del estudiante.

. Ayudar con la implementacion de filtros tecnolégicos de educacion e instrucciéon de tecnologia
segura para los estudiantes y padres.

Con el fin de llevar a la practica estas responsabilidades, los miembros del Consejo SCC deben ademés planear
cumplir con las tareas siguientes (algunas pueden ser delegadas con los resultados aprobados por el consejo):

. Identificar las necesidades académicas mas criticas de la escuela y recomendar los cursos de accion
para satisfacer esas necesidades.
. Revisar los presupuestos escolares, y los datos federales del nivel Progreso Anual Adecuado (AYP) y

otra informacion ofrecida por el director, para desarrollar un Plan de Mejoramiento Escolar lo
suficientemente especifico a fin de medir el aumento del desempefio del estudiante.

. Describir como la escuela tiene la intencion de aumentar o mejorar el logro académico del
estudiante. Incluir todos los recursos financieros disponibles a la escuela: Los dineros del Programa
fiduciario escolar LAND (recibidos bajo la secciéon 53A-16-101.5 del Codigo de Utah), concesiones
del estado, del gobierno federal, sitio y privado.

. Desarrollar una lista de programas, practicas, materiales o equipos que la escuela va a necesitar
para implementar su plan de mejoramiento.
. Asegurar que esos requisitos de informacion del desempeno y responsabilidad se reflejen en el Plan

de Mejoramiento Escolar

Los Planes de Mejoramiento Escolar deben:

. Enfocarse en las necesidades académicas mas criticas de la escuela;

. relacionarse con los “elementos esenciales de la comunidad de aprendizaje” como se describe en el
Plan de Logro Estudiantil;

. mantener la privacidad del estudiante en el plan por si mismo y en el proceso de su desarrollo; y

. ser presentado y aprobado anualmente por la mesa directiva del distrito.
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Los Planes de Mejoramiento Escolar pueden:

. Incluir una variedad de acciones para mejorar el logro académico del estudiante.

. tratar los aspectos del ambiente comunitario para los estudiantes diferentes del logro académico del
estudiante;

. involucrar un programa o esfuerzo de muchos anos.

En el Distrito Escolar de Salt Lake City, los Consejos SCC tienen otras responsabilidades siguientes:

» Proveer ayuda continua al plan y seguir su implementacion.

o Revisar el Plan de Preparacién por Emergencia anualmente. (Ver el Reglamento del Consejo G-2
Preparacién por Emergencia.)

» Aun que la ley estatal no requiere que el SCC desarrolle e implemente un plan de rutas de acceso
escolar del nifio, el Distrito Escolar de Salt Lake City recomienda que el SCC participe en el desarrollo
de dicho plan.

« Supervisar la implementacion y evaluacion del reglamento de Bienestar del Distrito en cada sitio
escolar. (Ver el Reglamento del Consejo G-3 (Bienestar.)

« Aprobar los viajes de pernoctar o del estudiante de acuerdo al reglamento del consejo. (Ver el
Reglamento del Consejo I-19 (Viajes de Pernoctar o de Mas tiempo.)

« Aprobar de ante mano las actividades de recaudaciéon de fondos en que participan estudiantes segin
describe el reglamento de la mesa directiva I-17 Actividades Estudiantiles de Recaudo de Fondos.

« Trabajar en colaboracién con los reglamentos y procedimientos de disciplina, asistencia, y ciudadania
escolar, inclusive los planes del sitio escolar que tratan el acoso y el acoso del estudiante. (Ver los
reglamentos siguientes y sus procedimientos asociados): S-3 Disciplina del Estudiante; S-4 Asistencia
del Estudiante y Exencion de Asistencia Escolar; y G-19 No Discriminaciéon y Contra el Acoso del
Estudiante y el Empleado.

« Determinar y facilitar el didlogo sobre el reglamento de vestimenta o del uniforme escolar de acuerdo al
reglamento de la mesa directiva y la ley del estado. (Vise el Reglamento del Consejo S-5, Vestimenta y
Arreglo Personal.)

« Evaluar los esfuerzos de la escuela y la comunidad en el gobierno compartido después de recibir los
resultados del cuestionario del SCC y hacer recomendaciones a la administracion de la escuela y/o del
distrito.

« Recomendar un calendario escolar entre las elecciones aprobadas por el comité del calendario del
distrito.

« Recomendar las diferencias de calendario dentro de los pardmetros coordinados por Mesa Directiva del
Distrito Escolar.

« Ayudar en la formulacion de solicitudes de donaciones y los socios comerciales si el consejo o sus
miembros eligen hacer eso.

« Revisar y discutir cualquier temas que involucran obligaciones contractuales de largo plazo para la escuela,
tales como la instalacion propuesto de un torre de sefal, nueva construccion propuesta y las oportunidades
de alquiler con tercera parte, etc. La documentacion de estas discusiones y los resultados de ellas (por
ejemplo, un concenso, resultado de votos, comentarios generales) deben ser mantenidos para el propdsito
de informar la mesa directiva de la posiciéon del SCC en estas cuestiones.

www.slcschools.org 6



Guia del Gobierno Compartido

Composicion y Eleccion de Miembros

Cada consejo estara compuesto con miembros escolares y padres o tutores legales. (Ver el Coédigo de Utah
Seccion 53a-1a-108.)

Cada Consejo SCC de la escuela secundaria superior debera tener, por lo menos, seis padres o tutores legales y
cuatro empleados escolares, incluyendo al director; y cada consejo de la comunidad escolar (SCC) de otra
escuela diferente que la secundaria superior debera tener por lo menos cuatro padres o tutores legales y dos
miembros empleados, incluyendo al director de la escuela.

Un consejo de la comunidad escolar puede determinar el tamafio del consejo de la comunidad escolar por foto
mayor de un quérum del consejo de la comunidad escolar si es que:

¢ la membrecia incluye dos o mas miembros que sean padres o tutores legales que el nimero de
miembros empleados de la escuela; y
e que hay a lo menos dos miembros empleados escolares en el consejo de la comunidad escolar.

El nimero de miembros padres o tutores legales del consejo de la comunidad escolar que no son educadores
empleados por el distrito escolar sera mayor del nimero de miembros padres o tutores legales que son
educadores empleados por el distrito escolar.

Cada miembro elegido servird un plazo de dos afios. El Distrito Escolar de Salt Lake City prefiere que los
términos de todos los miembros sean a partir del 1° de julio para facilitar comunicacién y capacitacion
constante. Ley estatal permite la flexibilidad en el comienzo de los términos de los miembros. El director
escolar debe notificar el Director del Sistema si el consejo esta de acuerdo en otra fecha.

El proceso de votacion es requerido solo si se protesta contra la contienda del Consejo Comunitario Escolar.
Las elecciones del Consejo de la Comunidad Escolar deben seguir los procedimientos requeridos por ley:

« Cada escuela establecera una cronologia de la eleccion de miembros padres o tutores legales de un
consejo comunitario escolar.

« Laeleccion se llevara a cabo cerca del comienzo del afio escolar o sera llevado a cabo en la primavera y
terminada antes de la ultima semana escolar

« Se debe dar aviso por escrito por lo menos 10 dias antes de la eleccion.

« Eldirector o su designado supervisara las elecciones.

« Las elecciones seran por voto secreto en una urna electoral segura.

» Las elecciones seran llevado a cabo por voto electronico.

» Las papeletas y los resultados de cada eleccién seran mantenidos por tres anos.

« Sino hay una competicion por los puestos, no se requiere una eleccion.

« No hay un limite de la cantidad de plazos de servicio de padres/tutores, pero deben tener un hijo
asistiendo la escuela durante cada plazo de dos afios.

« El Consejo Comunitario Escolar puede determinar la membrecia de su consejo por voto mayor de un
quoérum.

» Los plazos son escalonados para que la mitad de los puestos estan para ser elegidos cada ano.

« Latemporada de las elecciones se debe quedar lo mismo por lo menos cuatro afios consecutivos.
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Cada miembro del personal escolar, a excepto del director, debe ser elegido por voto mayoritario del personal
escolar en una eleccion publica. El director sirve como miembro ex oficio con privilegios de voto total.

Cualquier padre o tutor legal cualificado puede presentarse como candidato por eleccién a un SCC. Un padre o
tutor legal se considera cualificado para membrecia en un SCC si durante cualquier parte de su plazo de oficina
tiene un estudiante matriculado en la escuela o un estudiante que se matriculara durante ese afio escolar.

El padre o tutor legal que esta empleado por el distrito escolar puede servir solamente como padre o tutor legal
representante en el consejo, si su trabajo en la escuela no excede un promedio de seis horas a la semana.

Todo padre o tutor legal que es miembro debe ser elegido por el voto de la mayoria de padres o tutores legales
de los estudiantes en la escuela, los cuales participan en la eleccion ptiblica. Los resultados de las elecciones
deben estar disponibles al pablico por solicitud.

Si después de hacer una eleccidn, el puesto de un padre o tutor legal en un consejo de la comunidad escolar
permanece vacante, los otros padres o tutores miembros del consejo deben designar a un padre o tutor legal
para cubrir el puesto. Si después de hacer una eleccion, el puesto de un empleado en el SCC permanece vacante
los otros miembros empleados del consejo deben designar un empleado para cubrir el puesto. El presidente del
Consejo SCC debe, por medio de la oficina del superintendente, notificar a la mesa directiva del distrito sobre
cada nombramiento.

Los consejos tendran un presidente y vicepresidente. El presidente sera un padre de familia y el vicepresidente
puede ser un padre o empleado, pero no el director escolar.

Después de la eleccion, los directores de escuela entraran y firmaran electrénicamente un Formulario de
Garantia que la membrecia del consejo esta conforme a las leSi por el sitio de internet del Fondo de las Tierras
de Ganancia; que los miembros fueron elegidos conforme a los requisitos de la ley y los reglamentos de la mesa
directiva; y que cuando se requieren asignaciones, que los miembros padres o empleados tomen los puestos del
consejo segun la ley. Las auditorias legislativas se pueden llevar a cabo a fin de revisar los procesos de eleccion.
Los fondos fiduciarios escolar LAND se pueden reducir o eliminar si una auditoria legislativa descubre
elecciones inapropiadas o membrecia no conforme a la ley.

Procesos de Funcionamiento

El consejo se reine mensualmente y con més frecuencia si el asunto lo acredita. Las reuniones se llevan a cabo
usando los procedimientos parlamentarios informales. Las agendas de la reunion se fijan por el presidente del
Consejo de la reunion en consulta con el presidente del Consejo SIC y el director o su designado. Una agenda
abierta se usa de modo que los miembros individuales del consejo pueden introducir asuntos de negocios o
puntos de vista a ser considerados. Antes que se tome una decision, un quérum de la mitad de los miembros
debe estar presente.

Las actas del consejo anterior deben estar consignada, distribuidas a los miembros del consejo dentro de diez
(10) dias de cada reunidén y aprobadas por voto de los miembros del consejo en una reuniéon subsiguiente. Una
vez que las actas han sido aprobadas por voto de los miembros, son registro oficial de los procedimientos. Las
actas oficiales deben estar publicadas en el sitio web escolar cuanto antes al ser aprobadas.

El distrito escolar recomienda que las escuelas graben y archiven las grabaciones de sus reuniones.
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Una semana antes de cada reunién del consejo, el presidente del SCC con la ayuda del director de la escuela
debe publicar la siguiente informacion en el sitio web de la escuela ademas de un modo de entrega directa:

« Aviso de la préxima reunion, que incluye la fecha, hora y lugar;

+ Agenda de la reuniony

« Las actas oficiales (aprobadas por el comité por medio de Email u otro proceso establecido) o actas no
oficiales de la reunion anterior (marcado “borrador” o “esperando aprobacion oficial”).

La ley estatal requiere que lo siguiente sea cumplido para el 20 de octubre:

- El comité deberia estar en lugar, incluyendo sus elecciones y las siguientes obligaciones:

- La Forma de Registracion, la Forma de Garantia Principal y el Informe Final de Implementacién del
Plan de Fideicomiso de las Tierras de la Escuela de los afios anteriores que para entonces deberian
estar publicadas en el sitio de web de Fideicomiso de las Tierras.

- Los Requisitos de Notificacion del Otofio incluyendo:

o Nombres e informacion de contacto (direccién de correo electronico, namero de teléfono o
ambos) de cada miembro en el comité.

o Calendario propuesto para las reuniones del comité de la comunidad escolar del afio escolar.

o Unresumen de la implementacion del Plan del Programa de Fideicomiso de las tierras que se ha
completado en el afio escolar anterior. Incluyendo logros y como se gasto el dinero.

Estos informes pueden ser comunicadas de las siguientes maneras:

« publicados por el sitio web de la escuela; y
« usando uno o una combinacion de las siguientes métodos de publicar a fin de asegurar que todos los
padres o tutores legales reciban la informacion:
o Mandarlo al hogar de cada estudiante por correo, teléfono o Email;
o Darles a los padres y tutores legales, en forma escrita durante la inscripcion anual y/o con
los boletines de calificacion.
e Los fondos de las Tierras de Ganancia no seran usados para proveer notificaciones a los padres

Los directores de escuela aseguraran que los sitios de internet de las escuelas comunican completamente las
oportunidades para los padres de servir en el consejo comunitario escolar y como los padres pueden
influenciar directamente los gastos de fondos del Programa de Ganancias de Tierras Escolares.

El consejo determina los procedimientos de operacién adicionales por acuerdo mutuo.

El presidente y/o presidente electo (un padre o tutor legal) y el vicepresidente (un padre o un empleado de la
escuela no el director) son elegidos por el consejo en la primavera para servir a partir del 1° de julio, aun que la
ley estatal permite flexibilidad en la fecha del comienzo del consejo y los términos del liderazgo, descritos
anteriormente en Composicion y Eleccion de Miembros.

Los consejos pueden determinar los procedimientos de para reemplazar los miembros del SCC si no pueden
cumplir con los requisitos de asistencia como se determinaron por el consejo.

Comités Ad Hoc (especiales). El consejo de la comunidad escolar (SCC) puede crear subcomités o fuerzas de
trabajo para aconsejar y hacer recomendaciones al consejo o para desarrollar parte o todo de un plan. Los
individuos que no son miembros del consejo, inclusive los padres, los empleados escolares u otros miembros de
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la comunidad pueden servir en un subcomité o fuerza de trabajo. Cualquier plan o parte del plan desarrollado
por un subcomité o fuerza de trabajo estara sujeto a la aprobaciéon del Consejo SCC.

Un grupo de padres que piensan que no estan adecuadamente representados en el Consejo SCC pueden
solicitar al consejo tener otro puesto representativo en el consejo. El Consejo SCC puede aceptar o negar la
solicitud. Los solicitantes pueden apelar la decision del SCC ante el Comité del Gobierno Compartido del
Distrito.

Toma de Decisiones
Bajo el proceso de Gobierno Compartido, los grupos se esfuerzan por alcanzar un consenso.

El consenso se define como la opinion colectiva alcanzada por un grupo cuyos miembros han escuchado
atentamente las opiniones de otros, se han comunicado abiertamente y han sido capaces de expresar su
oposicioén a la opinion de otros miembros y buscar alternativas constructivas para resolver problemas.

Debido a que todos los miembros han tenido la oportunidad de influir sobre la decision, deben comprender la
decision y apoyarla.

El Consenso evoluciona por medio del didlogo total, hasta que los participantes se sienten satisfechos con su
decision. El lograr el consenso debe ser la meta de todos los consejos y comités del distrito.

El consenso no significa un 100% de acuerdo entre personas, pero la habilidad de aceptar una decision. Pocas
veces habra una decision con la cual cada uno esté completamente satisfecho. El consenso requiere que todos
los participantes sean capaces de aceptar y apoyar la decision.

El sistema de consenso toma tiempo y las decisiones no se pueden apurar. Cuando el proceso esta puesto en
practica efectivamente, ofrece la oportunidad para el compromiso e impide que el poder sea ejercitado en
forma unilateral, caprichosa o arbitraria.

Cuando no se puede lograr el consenso, la ley requiere un voto mayoritario usando los procedimientos
parlamentarios que deben ser documentados.
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PAUTAS DEL PROCESO

Las siguientes pautas han sido modificadas de las que se han mostrado ttiles a las mesas directivas y que
podrian ser utiles a los Consejos Comunitarios Escolares.

1. Un consejo deberia ponerse de acuerdo en y adoptar un formato de agenda que seguira en las reuniones
regulares.
2. Asuntos de accion en la agenda requieren:
. una mocién por un miembro del consejo;
. segundo a la mocio6n;
. una descripcion de la mocién por el consejo comunitario escolar;
. un voto por el consejo comunitario escolar.
3. Cada mocién debe ser limitada a una idea o asunto.
4. No se puede hacer una nueva opcién mientras estén discutiendo otro.
5. Una noci6én puede ser enmendada y votos sobre las enmiendas deben ser cumplidos antes de seguir con

la mocidn original.

6. Antes de hacer un voto sobre una mocion principal, se lo puede interrumpir por otra mocién:
. para posponer una mocion;
. para posponer una accion;
. para recibir la mocion a un comité;
. para retirar la de consideracion;
. para levantar la reunion.

Las mociones secundarias deben ser terminadas antes de tomar accién sobre la mocion principal.

7. Debate puede ser terminado formalmente con una mocion de poner la cuestion y un voto afirmativo de
dos-tercios.

8. Cuando el presidente del consejo cree que la discusion ha terminado, se puede tomar un voto sin una
mocion formal de terminar el debate a menos que un miembro se opone.

9. Algunas mociones no se pueden debatir, como la mocién de levantar la reunion o apelar una decision al
presidente. Vea el diagrama simple de “Mociones Parlamentairas”.

10. Un miembro del consejo comunitario, pero nadie méas, puede desafiar el procedimiento del consejo por
poner la cuestion de orden en cualquier momento. Después de declarar el punto del presidente toma una
decision que puede ser cambiado por un voto del Consejo completo. Los reglamentos del Consejo deben
especificar el nimero de votos requeridos para prevalecer el presidente o suspender una regla.

11. Antes de votar sobre una mocidn, se lo debe leer en voz alta la secretaria.

12. El Presidente, por ser miembro del consejo, debe de votar sobre cada asunto tratado por el consejo.
13. El presidente deberia indicar antes de cada voto si se requiere un voto simple o mayoratorio.

14. El Presidente deberia mantener a la mano una guia de referencia, como el diagrama de las mociones
parlamentarias.
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MOCIONES PARLAMENTARIAS

Moc1on. y f)rden de Ud. dice: Debatible | Enmiendable VOtO.

Procedimiento Requerido
Muevo levantar la

8. Levantar la Junta junta No No Majoridad
Muevo hacer un

7. Receso receso No No Majoridad
Muevo la cuestion

6. Terminar el Debate anterior no no 2/3
Muevo posponer la

5. Posponer indefenidamente mocion a Si Si Majoridad
Muevo referir la

4. Referir a un Comité mocién a Si Si Majoridad
Muevo enmendar la

3. Enmendar la enmienda enmienda por Si Si Majoridad
Muevo enmendar la

2. Enmendar o sustituir mocion por Si Si Majoridad

1. Mocion principal Muevo Si Si Majoridad

Reconsider Si Si Majority

Rescind Si Si Majority

Mociones adicionales — sin orden de precedencia. Surgen por casualidad y son decididas inmediatamente.

Punto de Orden (para reforzar

las reglas) Punto de Orden No No Ninguno
Cuestiones

Investigacién Parlamentaria Parlamentarias No No Ninguno

¢ Un voto de empate se pierde.

e Una mocion principal puede ser enmendada.

¢ Nombramiento de candidatos puede ser terminado por decir, “muevo cerrar la nominacion.”

e Lamayoria de las mociones son mociones principales.

e Un punto de orden se ofrece cuando hay cuestion sobre si el procedimiento ha sido seguido correctamente.

e Para terminar el debate o discusion sobre una mocién moverse al voto un miembro diria, “Muevo la
cuestion anterior.” Esto requiere un segundo y un voto de 2/3.

e Acci6n apurada debe ser corregida el uso de la mocioén de reconsiderar. Esta mocién se puede hacer sélo
una persona que voto al lado prevaleciente.

e Lapersona que hizo la mocion puede retirar mocion.
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CALENDARIO DEL CONSEJO COMUNITARIO ESCOLAR

Temas, Consideraciones y Fechas Limites* del Ario Escolar 2017-18

agosto/septiembre
« Asistir la Reunion Opcional de la Comunidad de Aprendizaje del Consejo Comunitario Escolar.

« Revisar los Planes fiduciario escolar LAND aprobadas para 2017-18, el Plan de Mejoramiento Escolar
(SIP), y hacer arreglos segtn los datos.

» Revisar el presupuesto.

+ Revisar y modificar los Procesos de Funcionamiento del SCC (publicando las actas del SCC, horario de
reuniones del SCC, representacion, etc.).

« Discutir los préximos eventos.

» Preparar capacitacion de gobierno compartido e informacién a la comunidad (Regreso a la Escuela.

« Asistir la Reunion Opcional del Consejo Comunitario Escolar: 5 de septiembre, 2017, 3:30 p.m., Salén
116 de las Oficinas del Distrito.

« Publicar el horario anual de las reuniones.

+ Asistir la Reunion de Presidentes del SCC/CCE el 12 sde septiembre, 2017, 6:00 p.m.

« Comenzar el Proceso de SIP/planes fiduciario escolar LAND/el Acuerdo de Escuela/Padres.

« Llevar a cabo las elecciones del SCC (en la ocasién de elecciones en duda). El calendario de las
elecciones debe ser constante por cuatro afios.

octubre
« Elinforme de Membrecia del Consejo, Formulario de Aseguranza del Director, Informe Final: FECHA

LIMITE para entregar 20 de octubre, 2017.

« Revisar los datos de UCAS/refinar el SIP si sea necesario.

« Revisar y actualizar el Plan de Emergencias Escolares.

« Asistir la Capacitacion Estatal del Otofio 2017 para el Consejo Comunitario Escolar, 6:00 p.m.

«  Cumplir con las responsabilidades con respecto a los requisitos de Tenologia Segura y Ciudadania
Digital.

« Asistir a la Capacitacion Opcional de la Comunidad de Aprendizaje del SCC/CCE: 10 de octubre, 2017,
3:30 p.m. Aula 116.

noviembre
« Revisar las cuotas aprobadas por la mesa directiva (Reglamento S-10) y las revisiones de la lista de

cuotas para 2017-18.
« Asistir a la Capacitacion Opcional de la Comunidad de Aprendizaje del SCC/CCE: 28 de noviembre,
2017, 3:30 p.m. Aula 116.

diciembre
» Tratar los Viajes Nocturnos/Extendidos o Actividades de 2018-19 en un minimo de dos reuniones.

enero
« Revisar el Plan de Camino Seguro de Estudiantes (Safe Walking Route/SNAP).

o Tratar asuntos de los limites escolares si existen.
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« Tratar los Viajes Nocturnos/Extendidos o Actividades de 2018-19 en un minimo de dos reuniones.

« Asistir a la Capacitacion Opcional de la Comunidad de Aprendizaje del SCC/CCE: 9 de enero, 2018,
3:30 p.m. Aula 116.

+ Asistir a la reunion de los presidentes del SCC el 16 de enero del 2018, 6:00 p.m.

« Publicar las acciones y actividades del SCC de la primera mitad del afio escolar.

febrero
» Continuar el proceso de SIP/Plan fiduciario escolar LAND/Acuerdo de Padres del 2018-19.

« Tratar los Viajes Nocturnos/Extendidos o Actividades para 2018-19 en un minimo de dos reuniones.

« Asistir a la Capacitacion Opcional de la Comunidad de Aprendizaje del SCC/CCE: 20 de febrero, 2018,
3:30 p.m. Aula 116.

« Mandar el enlace de la encuesta anual del SCC (o una copia de la encuesta en forma PDF) a todos los
miembros del SCC.

marzo
« Terminar la Encuesta del SCC para el 3 de marzo, 2018.

» Continuar el proceso de SIP/Plan fiduciario escolar LAND/Acuerdo de Padres del afio escolar 2018-10.

» Asistir a la Capacitacion Opcional de la Comunidad de Aprendizaje del SCC/CCE: 6 de marzo, 2018,
3:30 p.m. Aula 116.

« BORRADOR DEL PLAN FIDUCIARIO ESCOLAR LAND para entregar el 9 de marzo, 2018.

« FECHA DE ENTREGA DE VIAJES O ACTIVIDADES NOCTURNAS: 9 de marzo del 2016.

+ Asistir a la reunion de presidentes del SCC el 13 de marzo del 2018, 6:00 p.m.

« Revisar las necesidades tecnoldgicas basadas en los requisitos de Tecnologia Segura y Ciudadania
Digital.

FECHA DE ENTREGA DE LA RUTA DE CAMINO SEGURO O SNAP: para entregar el 1 de

abril del 2018.

« FECHA DE ENTREGA DE SIP BORRADOR: 5 de abril, 2018.

« Asistir a la Capacitacion Opcional de la Comunidad de Aprendizaje del SCC/CCE: 10 de abril, 2018,
3:30 p.m. Aula 116.

« PLAN FINAL DEL PLAN FIDUCIARIO ESCOLAR LAND para entregar el 13 de abril, 2018.

« Revision del presupuesto.

« Sino selleva a cabo en el otofio, llevar a cabo las elecciones del SCC (en el caso de una competencia)

sera terminado antes de la iltima semana escolar. El calendario de lecciones sera constante por cuatro

anos.

mayo
+ PAGINA DE FIRMAS EN EL SIP FINAL: PARA ENTREGAR el 23 de mayo, 2018.
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GUIA DEL PRESIDENTE DEL SCC

Responsabilidades del Presidente

Un presidente de un Consejo Comunitario Escolar (SCC) da liderazgo al consejo. Debe preparar de antemano
par a las reuniones. El presidente deberia entender la situacién complete y estar abierto a ideas presentadas. El
presidente deberia crear un ambiente seguro para todos los participantes y deberia ser un facilitador imparcial.
Su responsabilidad es de hacer productiva la reunién en mantener el grupo enfocado.

El presidente ayuda a los miembros del consejo a utilizar mas profundamente sus capacidades y talentos para
asegurar que el SCC identifique y logre su vision y metas. El presidente deberia:

« Llevar a cabo la reunién y preparar la grabacion.

« Comunicar el proposito del consejo a sus miembros.

« Establecer un ambiente abierto de confianza y respeto.

« Preparar la agenda con el director de la escuela y presidente del SIC.

» Enfocarse en los asuntos, no en los oficios.

« Animar el didlogo y participacion de todos los miembros del consejo.

« Dirigir la discusion, no importa quién presenta el asunto.

» Fijar las “reglas basicas” con los miembros del consejo en la primera reunion.

 Utilizar recursos adicionales, si es necesario, para ayudar en unir informacion. (ejemplo, el personal de
la oficina del distrito y grupos profesionales, o miembros de la comunidad).

Preparando la Agenda

La agenda es una herramienta ponderosa en las reuniones. La agenda asegura que todos vienen preparados a la
reunion. Presenta expectativas claras de la reunion. La agenda se prepara con las sugerencias de los miembros
del SCCy esta terminada por el presidente del SCC, el director escolar y el presidente del SIC. La agenda
deberia incluir:

« una bienvenida y presentacion de los invitados;
« el reporte del director escolar;

e asuntos para tratar;

« resumen de la reunioén;

« fijar la proxima agenda “tentativa”;

« aprobacion de las actas de la reunion previa;

« reportes de los miembros;

« asuntos que requieren accion; y

« asignaciones (cuando sean necesarios).

Mantener las Actas

Las actas son un record de lo que sucede durante una reunion. Las actas son un resumen de lo que realmente
ocurri6 y pueden ser de valor para tener reuniones productivas. Menos palabras usadas son mejor. Las actas
deberian resumir los hechos importantes breve y cuidadosamente. Las actas deberian ser escritos y revisadas lo
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maés pronto posible por el presidente. Deben ser distribuidas dentro de 10 dias a todos los miembros del
consejo y a toda persona que se espera que actué de acuerdo a las actas. Las actas deberian incluir:

« una lista de los miembros y otras personas presentes;

« decisiones tomadas usando los procedimientos sera anotado;
« asignaciones dadas; y

« lafechay agenda de la proxima reunion.

La Toma de Decisiones Efectiva

Los beneficios de tomar decisiones en grupo son el mejor proceso de pensar, mejores acuerdos y mejores
decisiones por lo general. El éxito de la toma de decisiones en grupo requiere que el grupo se aventaja de las
experiencias y habilidades de todos los miembros del grupo. En un proceso de participacion de grupo, las
expectativas generales son los miembros acepten y tomen responsabilidad por el funcionamiento de su reunion
y que sus decisiones seran apoyadas e implementadas.

En tomar decisiones de grupo, la participacion complete, entendimiento mutuo, resoluciones inclusivas y
responsabilidades compartidas son los valores basicos. Los participantes son personas capaces de resolver
problemas. Un proceso participativo anima la discusion sobre los temas. También reemplaza la importancia de
los puestos y demandas con la clarificacion y entendimiento de los intereses individuales y hace posible
resoluciones creativas. El proceso de tomar decisiones en grupo deberia incluir:

« participacion y discusiéon en grupo;

« compartir informacioén;

« decisiones hechas por consenso cuando sea posible o por voto de mayoria usando los procedimientos
paralamentarios; y

« seguir las decisiones para asegurar su implementacion.

Las decisiones toman tiempo. Se recomienda fuertemente que se presente el asunto y sea discutido a fondo en
una reunion. Si todos se sienten comodos en cuanto a las recomendaciones, entonces tienen consenso. Si no
llegan al consenso la recomendacion deberia ser dejada para una reunién futura. A veces los miembros
necesitan tiempo para pensar sobre la recomendacion o para averiguar como sienten los individuos
representados. Después se puede tomar una decision. Cuando se permite tiempo para pensar y discutir, hay
mas voluntad de tener un acuerdo. Cuando esto sucede, hay mas apoyo a la decision.

Consenso

Consenso es una de las herramientas mas importantes del proceso participativo. En la toma de decisiones, el
llegar a consenso significa que todos los miembros del grupo pueden estar de acuerdo en una solucién. Después
de discutir todas las opciones presentadas y tener la oportunidad de oir de cada miembro que quiere hablar, los
miembros deben ponerse de acuerdo en una opciéon que todos apoyaran.

Una buena decision por consenso sucede cuando:

« todos tienen parte activa;
« se explora cada aspecto del problema;
« setratan a todos los puntos de vista; y
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« todos trabajan hacia el éxito de la decision.

Cuando es claro que no se puede tomar una decision por consenso, la ley requiere que un voto simple de
mayoria, usando los procedimientos sera anotado.

Responsabilidades del SCC

Un Consejo Comunitario Escolar se establece en cada escuela y consiste en los empleados y patrones de dicha
escuela. Hay muchas responsabilidades y decisiones cuyas decisiones son dadas al SCC por el Departamento de
Educacion del estado. La ley estatal requiere que las siguientes decisiones sean tomadas por el SCC:

« evaluacion de los datos de UCAS para crear un Plan de Mejoramiento Escolar;

» desarrollo de un Programa fiduciario escolar LAND con el Plan de Mejoramiento Escolar;

« desarrollo de un Plan para Logros de Lectura (Grados K-3);

« ayuda en desarrollar e implementar el desarrollo del staff; y

« ayuda en la implementacion de filtros tecnologicos de educacion e instruccion de tecnologia segura para
los estudiantes y padres.

Otras responsabilidades son dadas a los SCC del Departamento de Educaciéon y son enumeradas en este
documento.

CONSEJOS DE MEJORAMIENTO ESCOLAR (SIC)

Un Consejo de Mejoramiento Escolar (sigla SIC) esta establecido en cada escuela, con membrecia que
representa el grupo de maestros, el personal y los administradores de la escuela.

Un SIC existe para dar una manera organizada y profesional de mejorar los programas y condiciones
educativas de una escuela a través del proceso del gobierno compartido.

Condiciones de Funcionamiento

Los Consejos de Mejoramiento Escolar funcionan dentro de una relaciéon de paridad entre dos partes: (1) la
administracion, que siempre incluye el director y puede incluir subdirectores u otros individuos que trabajan
de un papel administrativo, y (2) el grupo de maestros y el personal juntos. En las decisiones que son delegadas
al SIC, ninguna parte de esta relacion puede imponer una decision a la otra. Ni tampoco puede abogar una
accion que viola los reglamentos de la mesa directiva y/o los acuerdos negociados.

Un SIC hace recomendaciones a el grupo de maestros/personal para discutir y aprobar a través de consenso—o
por ratificacion cuando no se puede llegar a consenso—después del cual presenta sus decisiones al Consejo
Comunitario Escolar (SCC).

Un SIC es un foro en el cual se puede tratar las preocupaciones de cualquier miembro de la comunidad o
empleado escolar. Los miembros del SIC deben tratar de actuar de acuerdo con los principios del gobierno
compartido, especificamente:

« Considerar todos los temas en base a lo que es mejor para los estudiantes.
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Consultar con los electores o votantes para obtener su opiniéon y aprobacion sobre temas. Todos los
empleados tienen la obligacion de reflejar justamente las ideas de aquellos que representan.

Apoyar las decisiones de la mesa directiva, el superintendente de escuelas, el director escolar y el equipo
de administracion y el SCC y trabajar para poner en practica esas decisiones.

Decisiones y Responsabilidades

Las decisiones y responsabilidades asignadas al Consejo SIC consisten en lo siguiente:

Determinar y apoyar las metas y objetivos del sitio escolar en cooperacion con los directores, el grupo
de maestros, el personal, el SCC en complemento y alineados con las metas Mesa Directiva del Distrito
Escolar y el Distrito.

Recomendar los planes de desarrollo profesional en el sitio escolar para su aprobacion por el SCC, la
administracion y los maestros.

Recomendar el uso de dias de desarrollo profesional en el sitio escolar con la aprobacién de los
maestros y la cooperacion del consejo SCC.

Determinar el dia escolar con la opiniéon del Consejo SCC y sujeto a la aprobacion del superintendente,
dentro de los parametros establecidos por Mesa Directiva del Distrito Escolar.

Identificar los maestros no asignados y declarar los puestos vacantes del sitio escolar como se informa
en el Acuerdo Escrito.

Fijar con el Consejo SCC los dias y tiempos adecuados para las Conferencias de Padres y Maestros y/o la
Noche de Regreso a la Escuela.

Entrevistar a los maestros aspirantes como sea asignado y hacer recomendaciones al director escolar.
Opinar y revisar los gastos de del presupuesto escolar.

Dirigir una autoevaluaciéon anual basada en los resultados del cuestionario del consejo SIC.

School Improvement Council

SIC

Parity Group Parity Group

Recommendation to Faculty
1) Consensus
2) Ratification

Implementation at School Level
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Revision y Adjudicacion

Cuando el SIC no puede tomar una decision por consenso o paridad, el presidente del consejo y el director de la
escuela deben explicar al superintendente por escrito los asuntos. En el espiritu de divulgacién, una copia de la
carta de referencia también debe ser mandado a los presidentes de todos los grupos. El superintendente debe
responder dentro de diez dias laborales.

Membrecia

Los miembros minimos del Consejo SIC seran determinados de acuerdo a la seccién 15.3 de las reglas
siguientes enumerados en el Acuerdo Escrito negociado con la Asociacion de Maestros de Salt Lake (sigla
SLTA).

Procedimientos de Funcionamiento

El consejo se retine mensualmente o con mas frecuencia si el negocio lo dicta. El Consejo elige un presidente.
Los procedimientos de funcionamiento del consejo estan determinados por el acuerdo mutuo entre los
maestros y el director de acuerdo con los parametros del Acuerdo Escrito.

El superintendente o su designado y la asociacién de maestros debe cooperar en preparar un instrumento para
evaluar los consejos que se distribuira a todo personal y personal docente y miembro de los consejos no més
tardar el 5 de mayo de cada ano.

ALOCACION DE DECISIONES RESPONSIBILIDADES

La siguiente seccion ofrece ejemplos de varios tipos de decisiones pertenicientes a varios grupos e individuos
involucrados en el gobierno compartido. Las decisiones indicados aqui son representativos y no son una lista
completa.

Mesa/Distrito

el estado delega mucho de su autoridad sobre la educacién a las mesas directivas locales, que son elegidas pory
responsables a los ciudadanos de su distrito. La Mesa Directiva del Distrito Escolar de Salt Lake City delegar
decisiones a escuelas individuales a sabiendas que la mesa mantiene la autoridad de gobernar el distrito y
revisar todas las decisiones locales. Las decisiones mantenidas por la mesa incluyen, pero no se limitan a, lo
siguiente:

« Determinar las metas y objetivos de la mesa/distrito.

+ Determinar, implementar y revisar los reglamentos de la mesa.

« Desarrollar presupuestos y distribuir fondos dando consideracién de discrecion local.

« Establecer un programa educativo estdndar que incluye, a lo minimo, el Curriculo Basico del Estado.

« Establecer los requisitos de la graduaciéon

« establecer los resultados de rendimiento, estandares de rendimiento, y puntos de referencia esperados
de los estudiantes.
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« Establecer medidas de responsabilidad y evaluacién (ejemplo: exdmenes estandarizados, estandares
establecidos por el estado y exdmenes del distrito).

« Establecer estandares de ensefianza y rendimiento.

« Establecer los criterios de evaluaciéon de empleados del distrito.

« Satisfacer los requisitos legales y obligaciones de contrato.

« Proveer liderazgo en recoger y repartir datos de investigacion imparcial para informar y dar los sitios en
tomar decisiones sobre los curriculos, la filosofia de ensefianza, modelos, materiales y tecnologia.

« Proveer ayuda y guia a las escuelas en planificar llevar a cabo la capacitacion profesional.

« Adoptar calendarios escolares y establecer criterios por diferencias.

« Determinar los horarios escolares (ejemplo: vos que, trimestre, tradicional, etc.).

« Pedir exenciones de las reglas y pautas estatales, cuando sea apropiado.

« Establecer un proceso por el cual los sitios pueden buscar exenciones de los reglamentos y procesos del
distrito.

La mesa dirige al superintendente a lograr las siguientes tareas especificas en el interés del gobierno
compartido:

« Planificar reuniones (a lo menos por trimestre) del superintendente y los presidentes de los SCC para
discutir problemas comunes que enfrentan las escuelas y la comunidad.

+ Creatar un Comité de Gobierno Compartido del Distrito, que consta de representantes de todos los
grupos interesados, para tratar los asuntos que involucran la practica del gobierno compartido en el
Distrito Escolar de Salt Lake City. Este Comité debe reunirse a lo menos una vez por afio.

« Proveer capacitacion constante anual a través del Comité de Gobierno Compartido del Distrito y las
associaciones de empleados para que los individuos interesados pueden cambiarse con las reglas,
reglamentos y pautas relacionadas al gobierno compartido.

« Proveer informacion de los requisitos del SCC por el estatuto y las responsabilidades a los Consejos
Comunitarios Escolares.

« Proveer una encuesta por cada sitio y compartir los resultados en una reuniéon de la mesa y con cada
grupo correspondiente.

« Organizar un Comité Ad Hoc de Gobierno Compartido, cuando se lo pide, responsable al
superintendente. Este Comité proporciona a cualquier individuo interesado para facilitar el gobierno
compartido.

« Responder a peticiones de ayuda con el gobierno compartido. Cualquier empleado y/o patron puede
pedir ayuda por ponerse en contacto con un miembro del Comité de Gobierno Compartido del Distrito
por escrito, incluyendo el superintendente. El superintendente debe ser informado de cualquier pedido
y debe convocar un comité ad hoc para reunirse con dichas personas que piden ayuda para lograr lo

siguiente:
o una reunioén con todos los individuos interesados;
o recomendaciones escritas resultado de la reunion; y
o un informe al superintendente, indicando los asuntos y las recomendaciones del comité.

« Asignar a una persona o personas para ayudar las escuelas con el gobierno compartido. Las
responsabilidades incluyen:
o revisar las actas mensuales y asistir un minimo de una reunion del consejo cada afo escolar;
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o trabajar cooperativamente con el superintendente, SIC, y SCC para ayudar en el
mejoramiento del proceso de gobierno compartido por llevar a cabo y realizar las encuestas
de los miembros del consejo;

o reconocer progreso ademas de identificar preocupaciones y hacer sugerencias a los
miembros del consejo; y
o determinar, con el administrador y el presidente del SCC, si el SCC conforme con los

reglamentos del distrito y la Guia de Gobierno Compartido.

Administradores Escolares

los administradores escolares son esenciales al éxito en tomar decisiones locales observen como lideres
instructivos en la escuela y son responsables por su operacion diaria. Ellos regularmente toman decisiones
segln los reglamentos y pautas del distrito y la escuela. En los consejos de gobierno, los administradores deben
proveer informacioén suficiente para que todas las partes pueden contribuir tentativamente en la toma de
decisiones. Los adminstradores escolares deben asegurar que se comuniquen con sus Consejos Comunitarios
Escolares acerca de cualquier asunto que tiene que ver con obligaciones contractuales de largo plazo para la
escuela, tales como la instalacion propuesto de un torre de sefial, nueva construccion propuesta y las
oportunidades de alquiler con tercera parte, etc.

Muchas decisiones son la responsabilidad tinica del administrador escolar; sin embargo, decisiones que
involucran la formulacion de reglamentos escolares deben ser hechas en consulta con los maestros, personal,
SICy SCC. Las decisiones y responsabilidades asignadas a los administradores incluyen, pero no se limitan a,
lo siguiente:

Determinar y apoyar metas y objetivos locales especificos en cooperacion con el maestros, el personal,
SIC y SCC, ademaés de alinedndose con las metas de la mesa/distrito.

Ser responsable por el logro de estudiantes en la escuela.

Compartir informacion de responsabilidad sobre el rendimiento de los estudiantes con el SCC.
Determinar acciones de emergencia, segiin necesidad, en consulta con el superintendente o su
designado.

Disciplinar a estudiantes dentro de los limites de los reglamentos de disciplina aplicables.

Desarrollar y manejar presupuestos escolares con los comentarios de maestros / personal, SICy SCCy
presentar estos presupuestos a los maestros / el personal , SIC y SCC por revision semianual.
Convocar y servir en los comités de seleccion, haciendo recomendaciones finales sobre el empleo de
maestros.

Servir en los comités de seleccidon, requeridos por los acuerdos del distrito y empleados.

Evaluar los empleados escolares, segin los acuerdos del distrito y empleados.

Asignar maestros a las clases o lugares de ensefianza y determinar las asignaciones de ensenanza.
Asegurar que los reglamentos del gobierno compartido y los procesos son seguidos en la escuela o sitio.
Consultar con los lideres apropiados del distrito, especialmente el Director del Sistema miembros del
equipo de apoyo escolar cuando surgen preguntas o problemas.

Asegurar que la comunicacion con los SCC ocurren acerca de cualquier temas que tienen que ver con
obligaciones contractuales de largo plazo para la escuela, tales como la instalaciéon propuesto de un
torre de sefial, nueva construccion propuesta y las oportunidades de alquiler con tercera parte, etc.
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Maestros

como lideres instructivos, los maestros son responsables por desarrollar e implementar programas. Ellos
regularmente toman decisiones que afectan el aprendizaje de los estudiantes, que es la mision principal del
distrito escolar. Las decisiones y responsabilidades designadas a los maestros incluyen, pero no se limitan a, lo
siguiente:

« determinar y apoyar las metas y objetivos locales en cooperacién con los administradores escolares,
otros maestros, el personal, SIC y SCC, ademas de y en alineacion con las metas de la mesa/distrito.

« Seresponsables por los logros de estudiantes en el salén de clase.

« Comunicar el curriculo basico del Estado, mientras determinan los estindares de ensefianza y
seleccionar las estrategias instructivas apropiadas para ayudar a los estudiantes en el aprendizaje.

« Seleccionar o desarrollar herramientas de evaluacion ademas de las que son mandadas por el distrito y
el estado.

« Informar a los padres y tutores legales sobre el progreso de sus hijos.

« Ser voluntario en los comités segiin la necesidad.

» Proveer comentarios y revisar gastos de los presupuestos escolares.

El Personal Clasificado

la experiencia tnica del personal clasificado juega un papel integral en hacer efectivo el Distrito Escolar de Salt
Lake City Lake City en su misién. Toda la operacion del distrito deben suceder en un ambiente de gobierno
compartido.

Para todos los miembros, el marco del gobierno compartido significa que, cuando sea posible, los intereses de
las personas afectadas por una decision deberian ser representadas antes de la toma de dicha decision. Los
comités, consejos y otros grupos asesores representativos deben intentar tomar decisiones a través del
consenso.

Las decisiones y responsabilidades asignadas a los empleados clasificados incluyen, pero no se limitan a, los
siguientes:

« Determinar y apoyar las metas y objetivos locales en cooperacion con los administradores, maestros,
personal, SIC y el SCC, ademas de y en alineacion con las metas de la mesa / distrito.

« Servir en comités para la negociacion, tareas, clasificacion de empleo y revision, y los comités que se
rednen con los directores, gerentes, supervisores u otros administradores.

« Ofrecer comentarios y revisar los gastos de los presupuestos escolares.

DEPARTMENTOS DEL DISTRITO

Comités, consejos y departmentos del distrito también funcionan bajo las pautas del gobierno compartido.

Cuando las personas creen que lo que piensan y dicen y hacen resultara en una diferencia, se actiian de acuerdo
con dichos pensamientos. La actitud del gobierno compartido puede mejorar el desempeiio de empleados y el
éxito en cualquier trabajo.
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Los consejos y comités se pueden formar de los maestros, administradores, el personal clasificado y de otras
areas, padres y miembros de la comunidad, segiin las decisiones y servicios requeridos.

La membresia en los comités y consejos del distrito deberia reflejar 1a demografica del distrito, ademas de los
intereses de todas las partes afectadas por sus decisiones. Estos consejos y comités del gobierno compartido del
distrito pueden apelar al superintendente y la mesa de educacion si sea necesario

Todos los departamentos dentro de la estructura de la organizacion del Distrito Escolar de Salt Lake City Lake
City deberian esforzarse para tomar y comunicar decisiones basandose en los principios de gobierno
compartido.

Directores incluyendo -- los jefes de departamento, directores escolares y el superintendente-- pueden jugar un
papel critico. Deben dirigir por sus ejemplos, buscando comentarios y facilitando la toma de decisiones
colaborativa. Cada empleado es responsable por comunicar sus ideas y mostrar respeto por las ideas de otros.
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GLOSARIO DEL GOBIERNO COMPARTIDO

Acuerdo Escrito es el documento que contiene acuerdos y procedimientos negociados entre la Asociacion de
Maestros de Salt Lake y Mesa Directiva del Distrito Escolar del Distrito Escolar de Salt Lake City.

Ad Hoc significa “para esto” en latin. Se refiere a un grupo o comité al cual se le solicita reunirse con un
proposito especifico.

Administracion se refiere, en general, a los empleados responsables por la supervision y mantenimiento del
distrito escolar o las escuelas, diferente de los empleados de ensenanza o los empleados de apoyo.

Agenda Abierta, permite que los miembros individuales del consejo o comité presenten temas o asuntos de
dialogo o puntos de vista para ser tratados en la reunion del consejo.

Asociaciones incluyen la Parent-Teacher [Student] Association (PTA o PTSA) (Asociacion de Padres
(Estudiantes) y Maestros) y los grupos de empleados del Distrito siguientes: Asociacién de Maestros de Salt
Lake (SLTA), Asociacion de Administradores Escolares de Salt Lake (SLASA), Comprehensive, Buildings &
Grounds (Edificios y Propiedades) (B&G), Empleados del Departamento de Nutricion del Nifio y la Asociaciéon
del Personal de Oficina de Salt Lake (SLEOPA).

Asociacion de Padres y Maestros (PTA) es la organizacion més grande de voluntarios de apoyo del nifo en los
Estados Unidos. Se anima a los padres del Distrito Escolar de Salt Lake City a unirse a la Asociacion PTA sitio
establecida en la mayoria de las escuelas. Los estudiantes de la escuela secundaria pueden también unirse a la
Asociacion de Padres, Estudiantes y Maestros (PTSA).

Comité Ad Hoc del Gobierno Compartido, se refiere al comité reunido por el Superintendente a solicitud de los
interesados o afectados para tratar un tema especifico del gobierno compartido.

Comité de Gobierno Compartido del Distrito, un comité permanente que se retine por lo menos anualmente
para estudiar el estado del Gobierno Compartido en el Distrito Escolar de Salt Lake City.

Consejo de la Comunidad Escolar (SCC) es el Consejo de Gobierno Compartido que representa a los
beneficiarios o usuarios y empleados de la escuela. Es uno de los grupos que toma decisiones en la escuela.

Consejo de Mejoramiento Escolar (SIC) es el Consejo de Gobierno Compartido que representa a los maestros o
docentes, el personal de apoyo (los empleados escolares) y la direccion de cada escuela. Es uno de los grupos
que toma decisiones en la escuela.

Consenso es un acuerdo general, compartido por todos los involucrados, de que ellos son capaces de aceptar y
apoyar el plan general. No es un acuerdo del 100% de los participantes.

Curriculo representa todos los cursos de estudio ofrecidos por una escuela o distrito escolar. El Programa de
Estudios Basico del Estado representa los cursos y las normas de estudio que el estado espera que los maestros
ensefien y los estudiantes aprendan.

Decisiones del sitio o sitio son aquellas decisiones delegadas a los sitios escolares y los departamentos del
distrito.
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Departamentos son las divisiones administrativas dentro de la estructura del distrito escolar. Ejemplos de
departamento podria incluir Servicios de Instalaciones, Transporte o Recursos Humanos.

Departamento de Educacion del Estado de Utah es un consejo elegido de 15 miembros que representa cada
region geografica del estado y esta encargado del gobierno general del sistema publico escolar del estado de
Utah.

Director de Sistema un administrador del distrito asignado a un grupo especifico de escuelas con las
responsabilidades de aconsejar, ayudar y sostener su operacion.

Elementos Esenciales de la Comunidad de Aprendizaje representan los conceptos claves en el Plan de Logro o
Aprovechamiento del Estudiante Actual aprobado por Mesa Directiva del Distrito Escolar. El Consejo ha
identificado ocho elementos esenciales: programa de estudios e instruccion; evaluacion; primera infancia;
intervenciones y remediacion; transiciones y apoyo, opciones educativas y comunicacion interna y relaciones
externas.

Empleados Escolares puede referirse a todo el personal o especificamente a aquellos empleados que no son ni
maestros o administradores o directores.

Empleados Escolares (Staff) especificamente los maestros, la administraciéon y los miembros empleados del
Consejo de la Comunidad Escolar (SCC), forman uno de los grupos de paridad en tal consejo. El otro grupo esta
compuesto por los padres y tutores legales, los cuales son miembros de la comunidad que no estan empleados
por el distrito.

Estudio y Adjudicacion, es el proceso por medio del cual el Superintendente resuelve un tema o asunto que no
puede ser decidido por el Consejo SIC en el sitio escolar y es enviado al Superintendente por los consejos del
sitio escolar.

Gobierno Compartido es el proceso por medio del cual se toman decisiones en el Distrito Escolar de Salt Lake
City. Requiere que el Superintendente administre las escuelas, bajo la direccion general Mesa Directiva del
Distrito Escolar, mientras busca la opiniéon y coopera con los empleados y los miembros de la comunidad.

Grupo de Maestros (faculty) consiste en todos los maestros certificados y pagados por la Escala Salarial del
Maestro, los cuales son asignados a las escuelas individuales. Los maestros y los empleados escolares juntos
conforman uno de los grupos de paridad en el Consejo de Mejoramiento Escolar (SIC). El otro es la direccién
escolar.

Mayoria Simple es una mayoria en que el nimero mayor de voto por un candidato, asunto o cuestion escede el
segundo nimero mayor, pero que no consta una mayoria.

Medidas de Evaluacion y Responsabilidad son instrumentos o datos reunidos usados para cuantificar el
conocimiento del estudiante.

Mesa Directiva del Distrito Escolar de Salt Lake City es un consejo formado por siete miembros elegidos que
representan precintos geograficos dentro del distrito escolar. El Consejo determina los reglamentos que
gobiernan las escuelas, emplea al Superintendente y responsabiliza al Superintendente por su desempefio total.
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Miembros de la Comunidad, especificamente los padres y los tutores legales del estudiante en la escuela,
forman uno de los grupos de paridad en el Consejo de la Comunidad Escolar (SCC). El otro grupo de
empleados esta compuesto por la escuela, especificamente los maestros, la administracion y los empleados.

Normas de Desempeno del Estudiante (Performance Standards) consisten en las conductas observables que
muestran los valores, habilidades, comprension y conocimiento que se espera que el estudiante adquiera.

Paridad significa que cada parte de un grupo del Consejo de Mejoramiento Escolar tiene igualdad. Una parte
no puede imponer una decision sobre la otra. Cada grupo de paridad tiene un voto.

Personal representa a los empleados cuyos empleos no requieren una licencia de la Oficina de Educacion del
Estado (USOE) o quienes no son administradores escolares.

Plan de Desarrollo Profesional Escolar se refiere a uno de los elementos del plan de mejoramiento escolar y se
espera que el Consejo SCC ayude a desarrollar el plan de acuerdo a la ley de Utah.

Plan de Logro de la Lectura se refiere a uno de los elementos del plan de mejoramiento escolar, el cual se
espera que el Consejo SCC ayude a desarrollar bajo la ley de Utah. La meta eventual de la escuela y los planes
de nivel del distrito son lograr que cada estudiante lea al nivel de lectura de tercer grado que corresponde.

Plan de Logro del Estudiante, es un plan de todo el distrito que contiene la misién y objetivos que el distrito, las
escuelas y los departamentos tienen la intension de cumplir a través del tiempo. El plan actual esta organizado
en “ocho fundamentos de una comunidad de aprendizaje.”

Plan de Mejoramiento Escolar (SIP) es un plan que cada escuela debe presentar anualmente para mostrar que
los directores, los maestros y los padres del Consejo SCC han analizado los datos disponibles sobre el
desempeiio del estudiante y el ambiente escolar y han formulado estrategias y los gastos para mejorar la
escuela de acuerdo a los principios articulados en el Plan de Logro del Estudiante en todo el distrito.

Plan de Preparacion por Emergencia es un plan de nivel escolar requerido bajo el coédigo del estado y descrito
en el Reglamento del Consejo descrito en el Reglamento del Consejo CNA. El Consejo SCC debe estudiar el plan
anualmente.

Plan de Ruta a la Escuela del Nifo se identifica como la ruta segura de camino y esta presentado en el sitio de
Internet SNAP (Plan de Acceso de Estudiantes en el Vecindario) (http://www.udot.utah.gov/snap/). El distrito
alentar al SCC a ayudar en el desarrollo del plan.

Presupuesto Escolar incluye los fondos de dinero identificados para cualquier proposito especifico del
funcionamiento de las escuelas.

Programa fiduciario escolar LAND, describe un programa por medio del cual el interés obtenido de la inversi6on
de ganancias generadas por millones de acres de las tierras del estado de Utah se distribuye en cada escuela
publica del estado. Los consejos de la comunidad escolar preparan planes, se aprueban por los consejos sitioes
escolares, y estos identifican una necesidad académica y proponen una solucién usando el dividendo o interés
anual.
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Progreso Adecuado Anual (AYP) es el nivel de mejora minimo que las escuelas y los distritos deben conseguir
anualmente hacia la meta de lograr las normas académicas estandar del estado bajo la ley federal conocida
como No Child Left Behind (NCLB) (Ningan Nino Dejado Atras).

Punto de Referencia (Benchmark) es el nivel de progreso o logro del estudiante comparado con un valor
estandar.

Ratificacion es el proceso usado por el grupo de maestros para confirmar las decisiones del Consejo SIC cuando
el consenso no puede ser alcanzado. El porcentaje de ratificacion requerido para aprobar una decisién es
determinado anualmente por cada grupo de maestros o docentes pero debe ser no menos del 66% de los
maestros que asisten.

Reglamento del Consejo C-1, Participacion del Padre y la Comunidad promueve la participacion del padre, la
familia y la comunidad, inclusive pero no esta limitado a la participacion en los consejos del gobierno
compartido, como beneficio para el éxito del estudiante.

Reglamento del Consejo G-2, Preparacion por emergencia, requiere que cada escuela desarrolle un Plan de
Preparacion por Emergencia que se revisa anualmente por el Consejo SCC.

Reglamento del Consejo G-3, Salud vy Bienestar, especifica las acciones que el distrito apoyara para mejorar la
salud y el bienestar de los empleados y estudiantes. El Consejo SCC debe controlar la implementacion del
reglamento en cada escuela.

Reglamento del Consejo G-18, Proceso de Resolucion de Quejas, marca el proceso por lo cual los empleados y
padres pueden resolver quejas o inquietudes continuas, iniciando discusiones que llevaran a mejores servicios
educativos dentro del distrito.

Reglamento del Consejo G-19, Prohibicion de la Discriminacion y el Acoso, promueve un ambiente de
aprendizaje y trabajo seguro que promueve el respeto mutuo y la estima positiva de todas las personas.

Reglamento del Consejo I-17, Actividades de Recaudacion de Fondos del Estudiante, detalla las condiciones
que se deben cumplir—incluyendo la aprobacion de los Consejos SIC y SCC—antes de que los estudiantes
participen en una actividad de recaudacién de fondos.

Reglamento del Consejo I-19, Viajes nocturnos y de mas tiempo, detalla las condiciones que se deben cumplir—
incluyendo la aprobacion del Consejo SCC—antes de que los estudiantes puedan hacer tales viajes.

Reglamento del Consejo S-3, Disciplina de los Estudiantes, fomenta la formacién de un ambiente escolar
seguro y anima a los estudiantes y el personal de ser ciudadanos responsables. Los Términos Administrativos
de este reglamento requieren que cada escuela desarrolle un plan de disciplina con medidas designadas para
tratar el acoso, con la ayuda del SCC.

Reglamento del Consejo S-4, Asistencia del Estudiante y Exencion/Exoneracion de Asistencia Escolar, apoya
los esfuerzos escolares sitioes para desarrollar e implementar los planes de asistencia. El Consejo SCC debe
estudiar los reglamentos de asistencia de cada sitio escolar.
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Reglamento del Consejo S-5, Vestimenta y Arreglo Personal, describe el proceso por medio del cual las escuelas
pueden adoptar o cambiar los codigos de vestimenta del estudiante de acuerdo a la ley del estado. El Consejo
SCC debe participar.

Resultados de Desempeno (Performance Results) consisten en el conocimiento, las competencias y cualidades
personales que el estudiante/s debe mostrar.

Revision y Adjudicacion es el proceso por el cual el superintendente resuelve un problema que no puede ser
decidida por el SIC escolar y que es referido por el director de escuela y presidente del consejo local.

Sitios puede referirse a una escuela individual departamentos del distrito u otros lugares de trabajo.

Superintendente es el gerente ejecutivo oficial del distrito; es empleado por Mesa Directiva del Distrito Escolar.
La Superintendente es responsable de administrar los reglamentos del consejo, ofrecer apoyo a los programas
escolares y apoyar a las escuelas ptblicas.
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NORMA DE LA MES,A DIREC'I.'IVA G-18: w SALT LAKE CITY
Proceso de Resolucion de Quejas SCHOOL DISTRICT

REFERENCIAS

Administrative Procedures for Board Policy G-18
Form G-18, Complaint and Resolution Request

LA NORMA

La Mesa Directiva del Distrito Escolar de Salt Lake City desarrolla y apoya procedimientos para la resolucién
de quejas y desacuerdos entre las partes interesadas profesional y eficientemente.

El proposito de este reglamento es proveer un proceso de resolucion de quejas para usar cuando las
peocupaciones de un individuo no se han resuelto a través de un proceso informal y cuando no hay otro
proceso disponible de resolucion. No es el proposito de este proceso tratar ningtn reclamo, queja o apelacion
que es tratada por otro reglamento.

Cuando sea apropiado, la mesa directiva alenta al individuo conversar sus preocupaciones y quejas a través de
conferencias informales con el maestro de clase, el director o un miembro del personal. Las preocupaciones se
deben expresar lo més pronto posible para permitir una resolucién mediata, evitar complicaciones o malos
entendidos e involucrar un minimo niimero de personas necesarias para llegar a una solucion satisfactoria.

Si la conferencia informal fracasa de llegar a cabo una solucion satisfactoria, un individuo puede iniciar este
proceso de resolucion de quejas, llenando y presentando oportunamente un formulario escrito de “Peticion de
Resolucion de Quejas”.

El proceso y el formulario descrito en este reglamento y los términos administrativos no crea derechos nuevos
o adicionales ademas de los derechos otorgados por la ley o los reglamentos de la mesa.

El distrito establecera sus procesos especificos por implementar esta norma de la mesa directiva a través de los
procedimientos administrativos presentes.

Rev. 2/2/2016
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Politica de la Junta de Educacion C-1:
Participacion de los Padres y de la
Comunidad

REFERENCIAS

SCHOOL DISTRICT
Your Best Choice

4/
sl’ SALT LAKE CITY

Administrative Procedures for Board Policy C-1

Utah Code § 53A-1a-108

Utah Code § 53A-3-402

Utah Code §53A-16-101

Utah Administrative Code R277-477

Utah Administrative Code R277-491

Section 1118(a) Federal Elementary and Secondary School Act (NCLB)

LA POLITICA

La Junta de Educacion del Distrito Escolar de Salt Lake City reconoce la importancia de la participacién de los
padres, la familia y la comunidad en el proceso educativo como un componente esencial para el éxito de los
alumnos. El proposito de esta politica es alentar la participacion de la familia y la comunidad en las escuelas y
en las decisiones que afectan a la educacion, y solicitar que los empleados del distrito cumplan con las leyes,
reglamentos y objetivos de la junta que sean aplicables.

Se alienta a los miembros de la comunidad, voluntarios, empresas colaboradoras, funcionarios electos y
empleados del distrito a apoyar a las familias para promover el aprendizaje de los alumnos. La junta alienta a
los padres y tutores a apoyar el crecimiento de sus hijos por medio de la creaciéon de un entorno en el hogar que
enfatice el valor de la educacion. También se invita a las familias y a los miembros de la comunidad a participar
a nivel de escuela y distrito para desarrollar e implementar el Plan de Educaciéon de Alumnos, el Pacto entre la
Escuela y los Padres y el Plan de Mejora Escolar. Participar en la Asociacion de Padres y Maestros (PTA, por
sus siglas en inglés) o en otras organizaciones de padres pueden ser formas efectivas de influir en la toma de
decisiones a nivel de escuela. La junta también alienta a las familias y a los miembros de la comunidad a
participar en las actividades y servicios ofrecidos en los Centros de Aprendizaje Comunitarios del distrito.

De acuerdo con las leyes del estado, el Consejo Comunitario Escolar (SCC, por sus siglas en inglés) de cada
escuela también proporciona un foro importante para hacer que los padres participen en la toma de decisiones
a nivel de escuela, lo cual mejora la educacion de los alumnos, y hace que el dinero del Programa Fiduciario
Escolar LAND (School LAND Trust Program) sea gastado con prudencia. La junta también puede establecer
grupos asesores del distrito para brindar oportunidades adicionales para el personal, los padres, los miembros
de la comunidad y/o las organizaciones para apoyar y mejorar los programas educativos del distrito.

La junta espera que cada escuela cree una cultura que agradezca la participacion de la familia y la comunidad, y
establezca canales de comunicacion efectivos entre las familias, los maestros y los administradores.

La junta ha adoptado el gobierno compartido como el proceso del distrito para la toma de decisiones de
educacion colaborativa entre el distrito, los padres y la comunidad. Bajo el gobierno compartido, todas las
partes pueden participar activamente y cooperar en el desarrollo, la implementacion y la revision de los planes
escolares relacionados con la educacion de los alumnos.
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REGLAS ADMINISTRATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DEL ESTADO DE UTAH

R277-491. Consejos Comunitarios Escolares.
R277-491-1. Definiciones.

Autoridad y Propoésito

(1) Estaregla esta autorizada para:

(a) Articulo X, Seccion 3 de la Constitucion de Utah, que confiere el control general y la supervision
sobre la educacion publica en la Junta; y

(b)  Seccidbn 53A-1-401, que permite a la Junta establecer reglas para ejecutar las obligaciones y
responsabilidades de la Junta bajo la Constitucion de Utah y la ley estatal.

(2) El proposito de esta regla es:

(a) Proveer procedimientos y clarificaciones de la informacion al consejo comunitario escolar para
asistir al consejo en el cumplimiento consistente de las responsabilidades del consejo comunitario escolar con
respecto a la Secciones 53A-1a-108 y 53A-1a-108.1;

(b)  Proveer direccién a una junta escolar local, escuela y distrito escolar en el establecimiento y
mantenimiento de un consejo comunitario escolar;

(c) Proveer un marco y apoyo para mejorar los logros académicos de los estudiantes que estan
conducidos localmente dentro de una escuela en individual;

(d) Fomentar una mayor participacion de los padres, empleados de la escuela y otros para apoyar la
mision de un consejo comunitario escolar;

(e) Aumentar la conciencia puablica de:

(1) Fideicomiso de las tierras de las escuelas

(1i) El Fondo Permanente de Escuelas Estatales; y
(1ii)  Excelencia educativa;y
(f)  Ejecutar el cumplimiento de las leyes que rigen un consejo comunitario escolar.

R277-491-2. Definiciones.

(1) "Consejo Escolar Local" se refiere al consejo escolar elegido localmente como descripto en la Seccion
53A-3-101.

(2)(a) "Director” se refiere al administrador licenciado como director en el estado y empleado en esa
capacidad en una escuela.

(b) "Director” incluye un designado especifico del director.

(3) "Comunidad de la Escuela" se refiere al area geografica que un distrito escolar designa como area
de asistencia, con la inclusiéon razonable de un padre de un estudiante que asiste a la escuela pero que vive fuera
del area de asistencia.

(4) "Estudiante" se refiere a un nifio en una escuela publica, desde kinder hasta 12 afos, auditados
y contados en el informe de matriculaciéon de otofio a fecha del 1ro de octubre.

R277-491-3. Disposiciones Electorales del Consejo Comunitario Escolar.

(1) Ademas de los requisitos de notificacion de elecciones descriptos en Sub-secciéon 53A-1a-108(5)(c),
el director debe proveer una notificacion de:

(a)  Ellugar donde se puede emitir un boleto electoral; y

(b) Los medios por los cuales se puede poner un boleto electoral, ya sea en persona, por correo o
por transferencia electronica.

(2)(a) Un consejo comunitario escolar puede establecer un procedimiento que permite a los padres enviar
un boleto electoral a la escuela en el caso de que la distancia entre el padre y el lugar de votacion desaliente la
participacion de los padres.

(b) Un boleto electoral enviado por correo o entregado a mano debe cumplir con el mismo horario que
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un boleto electoral votado en persona.

(3)(a) Una escuela, distrito escolar o consejo escolar local puede permitir que los padres voten sus boletos
electorales a través de medios electronicos.

(b) Si se permite, la escuela o distrito escolar debera explicar claramente en su sitio de web que tienen
la oportunidad de hacer su voto a través de medios electronicos.

(4) En el caso de un cambio en el estatuto o regla que afecta la composicién de un consejo
comunitario escolar, un miembro del comité que es electo o designado antes del cambio puede completar el
termino por el cual el miembro fue electo.

(5)(a) Una escuela publica que es una instalacion segura, un centro de detencion de jovenes, una escuela
de programa hospitalario u otra escuela pequena o especial puede recibir fondos del Programa de Fideicomiso de
las TIERRAS de la Escuela sin tener un consejo comunitario escolar si la escuela demuestra y documenta un
esfuerzo de buena fe cuando:

(1 ) Enrola miembros;

(ii) Tiene reuniones;

(1ii) Daaconocer las oportunidades de servir en el consejo; y

(iv)  Publica los resultados de las elecciones a la comunidad de la escuela.

(b) La junta de la escuela local tomara la decision de conceder la exencion.

ER277-491-4. Responsabilidades Principales del Consejo Comunitario Escolar.

(1) Después de una eleccion, el director entrara y firmara electronicamente en el sitio de web del
Programa de Fideicomiso de las TIERRAS de la Escuela un formulario de Aseguramiento del Director afirmando:

(a) Las elecciones para el consejo comunitario escolar;

(b)  Que las vacantes se llenaron a través de las elecciones si es necesario; y

(c)  Que los reglamentos o procedimientos del consejo comunitario escolar cumplen con la Seccion
53A-1a-108, Regla R277-477, y esta regla

(2) Ademas de los requisitos de la Sub-seccion 53A-1a-108.1(6), cada afio el director publicara la
siguiente informacion en el sitio de web de la escuela:

(a) Una invitaci6on de como un padre puede influir directamente en el proceso de distribuciéon de
los fondos del Programa de Fideicomiso de las TIERRAS de la Escuela; y

(b)  El monto en doélares que la escuela recibe cada afio del Programa de Fideicomiso de las
TIERRAS de la Escuela.

R277-491-5. Responsabilidades del Presidente del Consejo Comunitario Escolar.

(1)  Después de las elecciones del consejo comunitario escolar, el consejo comunitario escolar elijara
anualmente en la primera reunion del consejo un presidente y vicepresidente de acuerdo a la Sub-seccion53A-1a-
108(5)().

(2

El presidente del consejo comunitario escolar debera:

)
(a) Publicar la informacién requerida por la Sub-seccion 53A-1a-108.1(5);
(b)  Fijar la agenda para cada reunion;
(c)  Conducir cada reunion;
(d) Mantener minutas escritas de cada reunién de acuerdo a la Sub-seccion 53A-1a-108.1(9);
(e) Informara alos miembros del consejo sobre los recursos disponibles en el sitio de web del
Programa de Fideicomiso de las TIERRAS de la Escuela; y
(f) Dara la bienvenida y alentara la participacion publica en las reuniones del consejo comunitario
escolar.
(3)  El presidente puede delegar las responsabilidades establecidas en esta seccion segin sea

apropiado a discrecion del presidente.

R277-491-6. Negocios del Consejo Comunitario Escolar.
(1)(a) El consejo comunitario escolar debe adoptar reglas de orden y procedimientos para gobernar
una reunion del consejo de acuerdo a lo descripto en la Sub-seccién 53A-1a-108.1(10).
(b) Las reglas de orden y procedimientos describiran el proceso para:
(1) Laseleccion de un presidente y vicepresidente;
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(1i) Destitucion de un miembro que se mudoé o no viene a las reuniones regularmente; y
(1i1i) Un miembro que declara tener un conflicto de intereses si es requerido por las normas de la
junta de la escuela.
(2) El consejo comunitario escolar debera:

(a) Reportar un plan, programa, o gastos al menos anualmente a la junta de la escuela local; y

(b)  Los miembros del consejo de la comunidad deben fomentar la participaciéon en el consejo
comunitario escolar y reclutar futuros candidatos para que se postulen en las posiciones abiertas dentro del
consejo.

(3)(a) El director proveera un informe anual al consejo comunitario escolar resumiendo las practicas
actuales usadas por el distrito escolar y la escuela para facilitar las responsabilidades del consejo comunitario
escolar bajo la Sub-seccion 53A-1a-108(3)(a).

(b)  Elinforme descrito en la Sub-seccién (3)(a) debe incluir:

(1)  Informacion relativa a los protocolos de filtracion del Internet con los dispositivos escolares y del
distrito que tienen acceso al Internet;

(1i)  Préactica local de instruccion, monitoreo y reportes; y

(1ii)  Capacitacion en la seguridad del uso del Internet de acuerdo a lo requerido en la Seccién 53A-

1a-108.

(c) El plan del Programa de Fideicomiso de las TTERRAS de la Escuela del consejo comunitario
escolar no puede entrar en conflicto con el plan de LEA aprobado por el distrito escolar relacionado con la
instruccion en linea y becas para la ensefianza que han sido dados al distrito escolar bajo el programa de Titulo
53A, capitulo 1, Parte 14.

(4) Un consejo comunitario escolar puede asesorar e informar a la junta de la escuela local y a otros
miembros de la comunidad de la escuela acerca de los usos de los fondos del Programa de Fideicomiso de las
TIERRAS de la Escuela.

R277-491-7.Inaplicable a las Escuelas Satélites.
Esta regla no se aplica a las escuelas satélites.

R277-491-8. Incumplimiento de la Regla.

(1) Siun consejo de la escuela local, distrito escolar, escuela o comunidad escolar no cumple con las
provisiones de esta regla, el Director del Fideicomiso de los Nifos de las Escuelas nombrado bajo la Secciéon
53A-16-101.6 puede reportar la accion al Consejo de Auditoria de la Junta.

(2)(a) El consejo de Auditoria permitira a la junta escolar local, el distrito escolar, la escuela o al
consejo comunitario escolar presentar informacion al Consejo de Auditoria.

(b) El Consejo de Auditoria de la Junta puede recomendar a la Junta una reduccion o eliminacion de
los Fondos de Fideicomiso de las TTERRAS de la Escuela a un distrito escolar o escuela si el Consejo de
Auditoria encuentra que la escuela local, junta, distrito escolar, escuela o el consejo comunitario escolar no ha
cumplido con el estatuto o regla.

(3) Antes de que la Junta tome accion sobre la recomendacion del Consejo de Auditoria, la Junta
permitir a la junta escolar local, al distrito escolar, a la escuela o al consejo comunitario escolar presentar
informacién a la Junta.

33 Salt Lake City School District



School Leadership and Performance

R277-477. Distribuciones de los Fondos de la Cuenta de Intereses y
Dividendos y Administraciéon del Programa de Fideicomiso de las
TIERRAS de la Escuela.

R277-477-1. Autoridad y Propésito.

(1) Estaregla esta autorizada por:

(a) Articulo X, Secciéon 3 de la Constitucion de Utah,que confiere el control general y la
supervision sobre la educacion publica de la Junta;

(b)  Sub-seccidtn53A-16-101.5(4),que permite a la Junta adoptar reglas sobre el tiempo y la
forma en que se hara un recuento de estudiantes para la asignacion de fondos; y

(c)  Seccidn 53A-1-401, que permite a la Junta establecer reglas para ejecutar los deberes y
responsabilidades de la Junta bajo la Constitucién de UTAH y la ley estatal.

(2) La Junta es el principal representante de los beneficiarios y defensor de los
beneficiarios del Corpus de Fideicomiso de la Escuela y el Programa de Fideicomiso de las TTERRAS
de la Escuela.

(3)  El propoésito de esta regla es:

(a) Proporcionar recursos financieros a una escuela publica para implementar un
componente de un plan de mejora o documento de autorizacion para intensificar y mejorar el
desempeiio académico de los estudiantes;

(b)  Proveer un medio para involucrar a los padres de los estudiantes de una escuela en la toma
de decisiones con respecto a la distribucion de los fondos del Programa de Fideicomiso de las TIERRAS
de la Escuela asignados a tal escuela;

(c) Proveer orientacion en la distribucion de los fondos de la Cuenta de Intereses y
Dividendos, segun lo financiado en la Sub-secciéon 53A-16-101.5(3);

(d)  Proveer una supervision apropiada y adecuada de los gastos y uso de los fondos a través
de una junta local de educacion designada, una entidad aprobadora, y la Junta;

Proveer la apropiada asignacion de fondos como se indica en la Sub-seccion 53A-16-101.5(3)y

(4), y la distribucién apropiada y oportuna de los fondos;

(e) Ejecutar el complimiento de los requisitos estatutarios y normativos, incluyendo la
responsabilidad del consejo comunitario escolar de notificar a los miembros de la comunidad escolar
acerca del uso de los fondos;

(f)  Definir las funciones, los deberes y las responsabilidades del Director del Fideicomiso de
las TIERRAS de la Escuela en la “USOE”.

R277-477-2. Definiciones.

(1) "Entidad Aprobadora" significa una junta directiva de la Administracién Local Educativa
“LEA”, universidad u otra entidad legalmente autorizada que pueda aprobar o rechazar el plan de un
distrito o escuela satélite.

(2)(a) "Consejo de fideicomiso de las tierras" significa un consejo compuesto por al menos de dos
personas padres electos de los estudiantes que asisten a la escuela satélite convocados para actuar en
lugar del consejo comunitario escolar por la escuela satélite.

(b) "Consejo de Fideicomiso de las Tierras de la escuela satélite" incluye una junta directiva de la
escuela satélite si:

(i)  El consejo cumple con el requisito de tener al menos dos padres; y

(ii)  Yel consejo directivo de la escuela satélite elige servir como el consejo de fideicomiso
de las tierras.

(3) "Consejo" significa un consejo comunitario escolar o un consejo de fideicomiso de las
tierras.

(4) "Comportamiento con los Electronicos"significa lo mismo como definido en la Seccién
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53A-1a-108.

(5) "Informe de matriculacion de otofio" significa el censo auditado de estudiantes
matriculados en las escuelas publicas del estado de Utah como informado en los Registros de
Matriculacion del Otono del 1ro de octubre del aiio anterior.

"Fondos" significa los intereses y dividendos como definido en la Sub-seccion 53A-16-101.5(3).

(6) "Cuenta de Intereses y Dividendos" significa la cuenta restringida dentro del Fondo
Escolar Uniforme creado bajo la Sub-seccion 53A-16-101(2).
(7) "Necesidad académica mas critica" significa una necesidad académica identificada en el

plan de mejoramiento de la escuela o de la escuela satélite.
(9)(a) "Director" significa un administrador licenciado como director en el estado y empleado en
esa capacidad en una escuela.
(b)  "Director" incluye al director de una escuela satélite.
(10) "Escuela satélite" tiene el mismo significado que el término como definido en R277-482.

(11) "Director del Fideicomiso de los Ninos de la Escuela" significa el Director nombrado por
la Junta bajo la Secciéon 53A-16-101.6.
(12) "Estudiante"” significa un nifio que asiste a una escuela publica primaria de kinder al

12 grado registrados en el informe de matriculacion de un distrito escolar, escuela satélite, o USDB.

R277-477-3. Distribucion de Fondos — Junta Local o Junta Satélite Local- Aprobacion de
los Planes de Fideicomiso de las TIERRAS de la Escuela.

(1) Una escuela publica que recibe fondos del Programa de Fideicomiso de las TIERRAS
de la Escuela debe tener:

(a) Un Consejo Comunitario Escolar como requerido en la Seccion53A-1a-108 y Regla
R277-491;

(b) Un consejo de la escuela satélite de Fideicomiso de las Tierras de la Escuela como
requerido en la Sub-seccion 53A-16-101.5(9); o

(c) Una exencién aprobada bajo esta regla.

(2) Una escuela publica recibiendo fondos del Programa de Fideicomiso de las TIERRAS
de la escuela debe presentar una forma de aseguramiento de principio, como describe la Seccion
R277-491-5y Sub-seccidén 53A-16-101.5(5)(c), antes de que la escuela pablica reciba una distribucion de
los fondos del Programa de Fideicomiso de las TTERRAS de la Escuela.

(3) Una escuela satélite que escoge recibir fondos del Fideicomiso de las TIERRAS de la
escuela debe:

(a) Tener un consejo de fideicomiso de las tierras;

(b)  Estar sujeto a la Seccién 53A-1a-108.1 si el consejo de fideicomiso de las TIERRAS de la
escuela no es una junta directiva de la escuela satélite;y

(c) Recibe capacitacion sobre la Seccidon 53A-1a-108.1.

(4)  Una escuela satélite que es pequena o una escuela especial puede recibir una excepciéon
a los requisitos de composicion del consejo de fideicomiso de las TIERRAS de la escuela contenidos
bajo la Sub-seccion 53A-16-101.5(9) y en recibo a la solicitud dirigida a la Junta si la escuela
pequeia o especial demuestra y documenta un esfuerzo de buena fe para enrolar miembros
al consejo de Fideicomiso de las TIERRAS de la escuela satélite.

(5) El director de una escuela satélite que escoge recibir fondos de Fideicomiso de las
TIERRAS de la escuela debe presentar un plan a la Seccion de Fideicomiso de Nifios de la Escuela en
el sitio de web de Fideicomiso de las TIERRAS de la escuela:

(a) No mas tarde que el 1ro de abril; o

(b) Parauna escuela satélite recién inaugurada, a no mas tarde que el 1ro de noviembre del
primer afo escolar para recibir fondos en el afio en que la escuela nueva comienza sus clases.

(6)(a) Una entidad aprobadora:
(1) Considerara anualmente un plan; y
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(ii) Puede aprobar o desaprobar un plan escolar.

(b) Siuna entidad aprobadora no aprueba un plan, la entidad aprobadora debera:

, (i)  Proporcionar una explicacion por escrito de por qué la entidad aprobadora no aprobé el
plan; y

(ii)  Solicitar que la escuela revise el plan, de acuerdo a la Seccion 53A-16-101.5.

(7)(a) Para recibir fondos, el director de una escuela publica debera someter un plan de
Fideicomiso de las TIERRAS de la Escuela a la Seccion de Fideicomiso de los Nifos de las Escuelas
anualmente a través de su sitio de web usando el formulario provisto.

(b) La Junta puede otorgar una exencion de una escuela usando el formulario provisto por el
Superintendente, descrito en la Sub-seccion (77)(a), de caso a caso.

(8). Ademas de los requisitos de la Sub-seccién (6), el plan de Fideicomiso de las TTERRAS
de la Escuela descrito en la Sub-seccion (7)(a) deben incluir la fecha en que el consejo voto para
aprobar el plan.

(9)(a) El director de una escuela asegurara de que un miembro del consejo tenga la oportunidad
de proporcionar una firma indicando la participacién del miembro en la implementacion del plan actual
de Fideicomiso de las TIERRAS y el desarrollo del plan escolar para el proximo afo.

(b) El director debe recoger la firma de un miembro del consejo, como se describe en la Sub-
seccion (9)(a), digitalmente o por medio de un formulario impreso creado por el Formulario de
Membrecia en el sitio de web y subido a la base de datos.

(b) UnaLEAo distrito escolar, con el permiso de la junta directiva de la LEA, pueden disenar
para la LEA o distrito escolar sus propios formularios para recolectar la informacion requerida por
esta Sub-seccion (9).

(10) (a) Una entidad aprobadora debe establecer un cronograma, incluyendo un plazo, para que
una escuela presente el plan de Fideicomiso de las TTERRAS de la Escuela.

(b)  Un cronograma descrito en la Sub-seccion (10) (a) debe:

(i) Requerir que el Plan de Fideicomiso de las TIERRAS de la Escuela sea presentado a la
entidad aprobadora con tiempo suficiente para que la entidad aprobadora pueda aprobar el Plan de la
Fideicomiso de las TIERRAS de la Escuela no mas tarde que el 15 de mayo de cada ano; y

(ii) Permitir tiempo suficiente para que un consejo reconsidere y enmiende el Plan de
Fideicomiso de las TIERRAS de la Escuela del consejo si la entidad aprobadora rechaza el Plan de la
gscuela permitiendo que la escuela cumpla con el plazo de aprobacién de la entidad aprobadora del 15

€ mayo.

(c)  Después de que la entidad aprobadora ha completado la revision de la entidad
aprobadora, la entidad aprobadora notificara a la Seccion de Fideicomiso de las TIERRAS de la
Escuela que se ha completado la revision.

(11) (a) Antes de aprobar un plan, una entidad aprobadora revisara el Plan de Fideicomiso de las
TIERRAS de la Escuela bajo el alcance de la entidad aprobadora para confirmar que un Plan de
Fideicomiso de las TIERRAS de la Escuela contenga:

(1) Metas académicas;

(ii) Pasos especificos para lograr las metas académicas descritas en la Sub-seccion (11) (a)(i);

(iii) Medidas para evaluar progreso;y

(iv) Gastos especificos enfocados en el mejoramiento académico de los estudiantes.

(b) Laentidad aprobadora debe determinar si un Plan de Fideicomiso de las TTERRAS de
la Escuela est4 de acuerdo a la pedagogia, programas y curriculo de la identidad aprobadora.

(c) Antes de aprobar un Plan de Fideicomiso de las TIERRAS de la Escuela, el presidente o
presidente de la entidad aprobadora proporcionaréa capacitacién anual a los miembros de la entidad que
aprueba los requisitos de la Seccion 53A-16-101.5.

(12) (a) Después de recibir la notificacion descrita en la Sub-seccién (10) (c), hSeccion de
Fideicomiso de los Nifios de la Escuela deben revisar cada plan de Fideicomiso de las TIERRAS de la
escuella para que cumplan con la ley que gobierna los planes de Fideicomiso de la TIERRAS de la
Escuela.

(b) La Seccion de Fideicomiso de los Ninos de la Escuela informara de nuevo a la entidad
aprobadora sobre aquellos planes de Fideicomiso de la TIERRAS de la Escuela que se encontraron
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que no estaban cumpliendo con la ley.

(c) Una entidad aprobadora debera asegurar que el Plan de Fideicomiso de las TIERRAS
de las escuelas que se encuentran que no estan cumpliendo con la ley enmienden o revisen el Plan de
Fideicomiso de las TIERRAS de la Escuela de acuerdo a la Seccién de Fideicomiso de los Ninos de la
Escuela para que cumplan con la ley.

(13) Si una entidad aprobadora no cumple con la Sub-seccion (12) (c),el Director del fideicomiso
de la Escuela reportara el incumplimiento al Comité de Auditoria de la Junta como descripto en la
SeccionR277-477-9.

R277-477-4. Uso apropiado del Programa de los Fondos de Fideicomiso de las
TIERRAS de la Escuela.

1. Padres, maestros, y directores, en colaboracion con una entidad aprobadora, utilizaran los
fondos del Programa de Fideicomiso de las TIERRAS de la Escuela en métodos basados en datos y
basados en evidencia para mejorar los resultados educativos.

2. Se requiere que los gastos del Programa de Fideicomiso de las TIERRAS de la Escuela
tengan un impacto directo en la instruccién de los estudiantes en las areas de la escuela particularmente
en las necesidades académicas maés criticas.

. Una escuela no puede usar los fondos del Programa de Fideicomiso de las TIERRAS de
la Escuela para lo siguiente:

(a) Cubrir costos fijos de negocio de la escuela;

(b) Para la construcciéon, mantenimiento, instalaciones, gastos generales, seguridad o
atletismo; o

(c) Para pagar por actividades no escolares en la escuela, co-curriculares o
extracurriculares.

4. Un distrito escolar o un departamento local de escuela no puede requerir que un

consejo o escuela gaste los fondos del Programa de Fideicomiso de las TIERRAS de la Escuela para
uso especifico o en conjunto.

(5)(a) Un consejo puede crear un presupuesto y gastar no mas que el menor valor de los siguientes
para la educacion civica y de caracter en la escuela, incluyendo entrenamiento de habilidades de
liderazgo estudiantil e intervencién de comportamiento positivo:

(i)  $5,000;0

1(ii) 20%ddasignacion anual de los fondos del Programa de Fideicomiso de las TIERRAS de la
Escuela.

(b)  Una escuela puede designar los fondos del Programa de Fideicomiso de las TIERRAS
de la Escuela a un programa o actividad de educacion civica o de caracter en la escuela solamente si
el plan describe claramente como el programa o actividad va a tener un impacto directo en la
instruccion de los estudiantes en las areas académicas de necesidad critica.

(c) Unaescuela puede usar una parte de los fondos del Programa de Fideicomiso de las
TIERRAS de la Escuela para proporcionar capacitaciéon para el comportamiento apropiado con los
electronicos como descripto en la Secciéon 53A-1a-108.

(6) Sin perjuicio de otras disposiciones de esta regla, una escuela puede usar los fondos

necesarios para implementar el Plan de Educacién Individualizado del estudiante.

(7)  Losincentivos para los estudiantes implementados como parte de una meta académica en
el Programa de Fideicomiso de las TIERRAS de la Escuela no pueden exceder $2porestudiante alocado
en un ano escolar académico.

R277-477-5. Distribucion de Fondos — Determinacion de la Participacion
Proporcionada.
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(1)(a) Una junta local o una junta directiva de la escuela satélite reportara los gastos del afio
anterior de las distribuciones de cada escuela.

(b)  Los gastos totales anuales descritos en la Sub-seccion (1)(a) no podran ser mayores que
los fondos totales disponibles para cualquier escuela o distrito escolar.

(c) Un distrito escolar ajustara la distribucion del afio actual de los fondos recibidos del
Programa de Fideicomiso de las TIERRAS de la Escuela como descripto en la Secciéon 53A-16-101.5,
segin sea necesario para mantener una distribucién pareja por estudiante dentro de un distrito
escolar basado en las aperturas y cierres de escuela, cambios de limites u otros cambios que ocurren
después del informe de matriculaciéon de estudiantes en el otono.

(2) Una escuela satélite y cada una de las escuelas satélites son una sola LEA en relacion
al financiamiento de las escuelas publicas.

(3)(a) Para propositos de esta Sub-seccidony Sub-seccion(4),"Escuela satélite calificada"

significa una escuela satélite que:

(i)  Recibira mas fondos de una distribucién por estudiante que la escuela satélite recibe pago
en base a lo descrito en la Sub-seccién (2)(c); y

(ii)  No es una escuela satélite recién inaugurada como lo descrito en la Sub-seccion (3).

(b)  El Superintendente distribuira los fondos asignados a las escuelas satélites en base a lo
descrito en la Sub-seccién (2).

(c) El Superintendente distribuira primero un pago basico a cada escuela satélite que sea
igual al producto de:

(i)  Un monto igual al total de fondos disponibles para todas las escuelas satélites; y

(ii) Al menos 0.4%.

(d)Después de que el Superintendente distribuye la cantidad descrita en la Sub-seccién (2)(c),

el Superintendente distribuira
los fondos restantes a las escuelas satélites calificadas por estudiante.
(4)(a) El Superintendente distribuira una cantidad de fondos a una nueva escuela satélite
que es igual al mayor de:

(i)  El pago basico descrito en la sub-seccion (2)(c); 0

(1i)  Un monto por alumno basado en el recuento de matriculaciones proyectado para el 1
de octubre de la nueva escuela abierta.

(b) El Superintendente aumentara o disminuira la distribucién de fondos del primer afio de
la escuela satélite recién inaugurada en el segundo afo de la escuela, para reflejar la cantidad real de
matriculaciones del primer ano de la escuela satélite recién inaugurada, para el 1ro de octubre.

(5) Siuna escuela escoge no solicitar fondos o no cumple con los requisitos para recibir
fondos, la USOE retendra los fondos asignados para esa escuela e incluira esos fondos en la
distribucion estatal para el siguiente afio escolar.

R277-477-6. Programa de Fideicomiso de las TIERRAS de la Escuela—
Implementacion de los Planes e Informes Requeridos.

(1)  Una escuela debe implementar un plan como aprobado.
(2)(a) El director presentara una modificacion del plan autorizada por la Sub-seccion 53A-16-

101.5(6)(d)(iii) a través del sitio de web del Fideicomiso de las TIERRAS de la Escuela para la
aprobacion, incluyendo la fecha en que el consejo aprob6 la enmienda y el nimero de votos a
favor, en contra y ausentes.

(b) La entidad aprobadora debe:

(1) considerar la enmienda para su aprobacion;y

(ii) aprobar una enmienda antes de que la escuela use los fondos de acuerdo con la
enmienda.

(b) La Seccion de Fideicomiso de los Ninos de la Escuela revisara una enmienda para que
se cumpla con la ley y regla antes de que la escuela use los fondos de acuerdo con la enmienda.

(3)(a) Una escuela debe proveer una explicacion para cualquier transportacién de fondos que
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exceda la décima parte de la asignacion de la escuela en un ano dado en el Plan de Fideicomiso de las
TIERRAS de la Escuela o informe final.

(b) La USOE considerara a un distrito o escuela con un gran saldo de fondos acumulados a
través ge varios afnos como que no estan haciendo progresos adecuados y apropiados en un plan
aprobado.

(c) La Junta puede tomar medidas correctivas para remediar los grandes saldos
acumulados como se indica en la Seccion R277-477-9.

(4) Al aprobar un plan en el sitio de web de Fideicomiso de las TIERRAS, la entidad
aprobadora afirma que:

(a) Laidentidad ha revisado el plan, y

(b)  Elplan cumple con los requisitos de estatuto y regla. (5)(a) Un funcionario del distrito

o escuela satélite debe ingresar los gastos auditados del ano anterior por categoria en el sitio de

web de Fideicomiso de las TIERRAS de la Escuela antes del 1ro de octubre.

(b) Los datos de gastos apareceran en el informe final presentado en linea por un director,
como requerido en la Seccién53A-16-101.5.

(6) Un director presentara anualmente un informe final en el sitio de web del Fideicomiso de
las TIERRAS de la Escuela antes del 20 de octubre.

R277-477-7. Programa del Fideicomiso de las TIERRAS de la Escuela — Secciéon del
Fideicomiso de los Niinos de la Escuela para Revisar el Cumplimiento.

(1)(a) La Seccion de Fideicomiso de los Nifios de la Escuela revisara el informe final de cada
escuela para verificar su consistencia de cumplimiento con el plan escolar aprobado.

(b) La Seccion de Fideicomiso de los Ninos de la Escuela creara una lista de todas las
escuelas cuyos informes finales indican que los fondos del Programa de Fideicomiso de las TTERRAS
de la Escuela se gastaron inconsistentes al estatuto, la regla o el plan aprobado por la escuela.

(c) LaSeccion de Fideicomiso de los Nifios de la Escuela reportara anualmente una escuela
como descrito en la Sub-seccion (1)(b)dpersona de contacto del distrito escolar, superintendente del
distrito y presidente de la Junta local de educacién o Junta de la escuela satélite, segiin corresponda.

(2)  La Seccién de Fideicomiso de los Nifios de la Escuela pueden visitar una escuela que
recibe fondos del Programa de Fideicomiso de las TIERRAS de la Escuela para conversar sobre el
programa, recibir informacién y sugerencias, proporcionar capacitacion y responder preguntas.

(3)(a) El Director del Fideicomiso de los Ninos de las Escuelas supervisara las revisiones anuales
de cumplimiento para revisar que los gastos de fondos consisten con el plan aprobado, los gastos
permitidos y la ley.

(b) El Director de Fideicomiso de los Nifios de las Escuela informara anualmente al Comité
de Auditoria de la Junta sobre las cuestiones de cumplimiento.

(c) Después de recibir el informe descrito en la Sub-seccién (3)(b) y cualquier otra
informacion pertinente solicitada por el comité, el Comité de Auditoria de la junta puede hacer una

determinacion con respecto a los gastos cuestionados y acciones correctivas como descripta en la
SeccionR277-477-9.

R277-477-8. Director del Fideicomiso de los Niios de las Escuelas — Otras
Provisiones.

(1)(a) El Director del Fideicomiso de los Nifios de las Escuelas es un empleado de la Junta, en
conformidad a la Seccion 53A-16-101.6 y los Estatutos de la Junta.
(b)  El Director del Fideicomiso de los Nifios de las Escuelas informara mensualmente al
Comité de Auditoria de la Junta.
(c) El Director de Fideicomiso de los Ninos de las Escuelas reportara dia a dia al
Superintendente o a la persona designada del Superintendente. (2)(a) El Director del Fideicomiso
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de las Escuelas presentara anualmente un proyecto de presupuesto por seccion al Comité de Auditoria
de la Junta, de acuerdo a la Sub-seccion 53A-16-101.6(5)(a).

(b) El Director del Fideicomiso de los Ninos de las Escuelas incluird en el proyecto de
presupuesto una propuesta al Programa de Fideicomiso de las TTERRAS de la Escuela y un calendario
de entrenamiento, como descripto en la Sub-seccién 53A-16-101.6(13).

(3) Ademas de los deberes establecidos en la Seccidon 53A-16-101.6, el Director del
Fideicomiso de los Nifios de las Escuelas debe:

(a) Asistir a la Junta, segin sea necesario, como su designado en el desempefio de sus
funciones como representante principal del beneficiario, representante de los fondos de fideicomiso de

as tierras;

(b)  Proveer supervision independiente de una agencia que maneja el fideicomiso de las tierras
de las escuelas y los Fondos Permanentes de las Escuelas del Estado para asegurar que los activos del
fideicomiso sean manejados prudentemente, provechosamente y en el mejor interés de los
beneficiarios;

(c) Revisar y aprobar el plan de una escuela satélite en nombre de la Junta Estatal de las
Escuela Satélites;

(d)  Proveer notificacion, segin sea necesario, a la Junta de las Escuelas Satélites Estatales de
los calmbios requeridos para las escuelas satélites para el cumplimiento de los estatutos y reglas
estatales;

(e) Revisary aprobar un plan presentado por la junta directiva del USDB segiin sea necesario;

(f) Llevar a cabo la direccion de normas de la Junta bajo la ley y adherirse fielmente al
presupuesto aprobado por la Junta.

(4) Los empleados de la Seccion del Fideicomiso de los Nifios de las Escuelas se reportan
al Directo del Fideicomiso de los Nifios de las Escuelas.

R277-477-9. Incumplimiento con las Reglas.

(1)  Si una junta escolar local, distrito escolar, distrito o escuela satélite, o consejo no
cumple con las provisiones de esta regla, el Director de Fideicomiso de los Nifios de las Escuelas
puede reportar el mal hecho al Director de Auditoria de la Junta.

(2) Si el Consejo de Auditoria de la Junta determina que cualquier junta escolar local,
distrito escolar, distrito o escuela satélite o comité no cumpli6é con la ley o reglas, el Consejo de
Auditoria puede recomendar que la Junta tome cualquiera de las siguientes acciones:

(a) En colaboracion con el consejo local o el consejo directivo de la escuela satélite,
desarrollara un plan de accion correctivo para el distrito escolar, distrito o escuela satélite o consejo;

(b)  Se exigird que la escuela reembolse al Programa de Fideicomiso de las TIERRAS de la
Escuela por cualquier gasto inapropiado;

(c)  Reducir, eliminar o retener la futura financiacion; o

(d) Cualquier otra medida correctiva necesaria y adecuada.

(3) La Junta Directiva puede, por mayoria de votos, tomar cualquiera de las acciones
descritas en la Sub-seccién(2) para corregir o remediar una violaciéon de estatuto o regla por una junta
escolar local, distrito escolar, distrito o escuela satélite, o consejo.

www.slcschools.org 40






Guia del Gobierno Compartido

revisado 9/29/2017

W

SALT LAKE CITY
SCHOOL DISTRICT
Your Best Choice
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